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FORORD

Byggnadsbranschen innehaller ménga av de farligaste arbetsplatserna i arbetslivet. Detta
giller 1 Sverige sdvil som 1 andra lander. I Sverige har tyvirr antalet arbetsskador 6kat under
de senaste aren inom byggnadsindustrin. Vi behover satsa mer pa forebyggande arbete och
den vérldsledande position vi hade under 1960-, 70- och 1980-talen har vi dverldmnat till
andra lander framforallt Finland, Holland, Tyskland, Belgien och Frankrike. I dessa lander
bedrivs ett forebyggande arbete inom industrin som till vissa delar grundar sig pa kunskaper
som byggdes upp i Sverige. Det finns nu en mdjlighet for en ny satsning inom detta omrade
genom Byggpiloternas verksamhet och ddrmed en motkraft till riskerna i byggnadsarbetet.

Byggpilotprojektet har under relativt kort tid blivit véletablerat i branschen. I detta arbete har
vi utvecklat arbetsplatsnéra prevention. Kontaktytan har hela tiden dkat och vara insatser har
blivit mycket uppskattade. Byggpiloterna kan nu anses vara en viktig del av det forebyggande
arbetet i byggindustrin.

I storre foretag finns i allménhet en skyddsorganisation som &r en viktig samarbetspartner. Vi
kan genom vért forebyggande arbete sta for nya idéer och utveckling av det preventiva arbetet
medan skyddsorganisationen kan implementera detta arbete. Vi dr d&ven en neutral part i
diskussionerna om nya metoder eller utrustning.

I smé och medelstora foretag som star for omkring tvd tredjedelar av personalstyrkan inom
byggnadsindustrin saknas oftast skyddsorganisationer. For dessa foretag blir det mycket
viktigt att kunna samarbeta med en neutral part i valet av nya metoder eller verktyg i
byggnadsarbetet. Det dr ocksé viktigt att fd mer direkt information till medarbetarna om risker
och ergonomi.

Vi lamnar nu uppbyggnadsfasen av byggpilotverksamheten och gér in i en utvecklingsfas. Vi
oOkar antalet malgrupper till &ven sidobranscher och hdgskolor och etablerar en samarbetsform
mellan byggpilot, platschef, arbetsledare och skyddsombud pé arbetsplatserna. Denna grupp
kommer att mdtas regelbundet for att utveckla det preventiva arbetet under utvecklingen av
byggarbetsplatsen. Vi uppdaterar var byggkatalog pa Internet och ger den ett breddat innehéll
och vi har helt nya och effektivare metoder for att utviardera ergonomin for olika verktyg och
utrustningar.




SAMMANFATTNING

Bakgrund till férebyggande arbete

Projektet Nova G drevs med finansiellt stdd till ca 50% av Trygghetsfonden SAF-LO.
Behovet av en sammanstillning av ergonomiskt riktiga och produktionsméssigt effektiva
hjalpmedel och verktyg genomfordes av Rygginstitutet och Bygghélsan.
Byggredskapsprojektet kallades - Bra Byggredskap - och utmynnade i en hjdlpmedelskatalog
som bl a byggde pa tester och praktiska forsok pa Nova G - arbetsplatser. Katalogen utkom
1993 och har anviénts pa bred front i foretag och pa arbetsplatser.

Arbetet med att testa och samla ergonomiskt bra och produktionsmassigt effektiva hjdlpmedel
har sedan fortsatt och projektet Bra Byggredskap har utkommit med en omfattande katalog.

Fordndring av arbetssétt

Sedan 2001-10-01 har arbetet med att fornya och forbéttra utrustningen for byggindustrin
intensifierats. I detta arbete 4r nu de regionala byggpiloterna delaktiga pa ett tydligare sitt dn
tidigare.

Vi har fortydligat byggpiloternas arbetsomraden till att enbart vara till for ergonomiska
atgirder i preventiva syften. Det innebdr att vi inte demonstrerar produkter utrustning som &r
till for behandling utan i1 dessa fall rekommenderas FHV.

Praktisk ergonomi

Byggpiloterna har fatt ett nytt informationsmaterial som bygger pé praktisk ergonomi. Detta
har fatt stort gehor fran arbetsplatser och fran skolor. Vi visar vetenskapligt vil
dokumenterade resultat i l4ttfattliga bilder med l4tt igenkénnliga arbetsmoment.

Detta ingér i temaserien for byggpiloterna

Kontrakt och utvirderingar

Alla byggpiloter skriver kontrakt med de foretag som lanat ut sin utrustning. Kontrakten
innehaller uppgifter om vad byggpiloterna ska gora t ex vilken utvdrdering som ska
genomforas. Det finns tvé olika, en enklare utviardering med fragor som ér likartad for all
utrustning och en djupare ergonomiskt utvardering som utfors fran CentralGalaxen av aukt.
ergonom

Det individuella arbetssittet
Vi vet att det finns 6ver 250 olika arbetsmoment inom byggbranschen och varje
arbetsmoment innehéller mellan 10 till 15 olika delmoment. Av detta forstdr man att om de
utfordes pa samma sétt varje gang blir det ca 2 500 olika arbetsmoment. Dértill kommer att
arbetsmomenten utfors i olika hdjder med olika vikter och under skiftande
viderleksforhdllanden mm. De viktigaste faktorerna som styr arbetsinnehallet dr

1. hur arbetet dr organiserat och

2. det individuella arbetssittet.

Ny modell under utveckling "Fdrebyggande arbete inom Galaxen”

Vi kommer att bygga vidare pa de vetenskapliga arbeten som &r gjorda men kommer ocksa att
paborja ett nytt utvecklingsarbete inom helhetsbegreppet arbetsmomentet”. Har kommer
brukarna — praktikerna vara idégivare tillsammans med foretagsledningen och deras
skyddsorganisationer.

Den skadestatistik som finns inom branschen kommer att vara vigledande for behovet av
atgirder 1 det forebyggande arbetet.




HISTORISK BAKGRUND

Byggpilotprojektet tillkom framst pd grund av de erfarenheter som gjorts inom bland annat
Galaxen betrdffande forslitningsskador pa rorelseapparaten. Under 10 ars tid har dessa utgjort
ca 70% av rehabiliteringsfallen 1 Galaxenverksamheten. Tankarna pé dessa forebyggande
insatser foddes i ett projekt inom Galaxens ram, Nova G, under 1994. Man visade i detta
projekt att man behdvde en sammanstéllning av ergonomiskt riktiga och produktionsméssigt
effektiva hjdlpmedel och verktyg och att dessa maste foras ut till branschen. Under 1994-95
arbetade man fram projektet Byggpiloterna.

Under 1995 togs ocksé kontakter med fem LansGalaxbolag om intresse fanns for projektidén,
Samtliga fem som utgjordes av bolagen 1 Malmoéhus, Hallands, Varmlands, Visterbottens och
Norrbottens lén accepterade projektidén och fick uppdraget att leta efter lampliga kandidater
som byggpiloter.

Projektledning och piloter

For att leda projektet utsags en central ledningsgrupp och projektledare. I den centrala
ledningsgruppen ingick Byggentreprendrerna, Byggnads, Yrkesndmnden och Galaxen med
Rygginstitutet som adjungerad. Central projektledare hamtades inom CentralGalaxen.

I de fem linen bildades en lokal projektgrupp med ledaméter frén samma organisationer som
de centrala. De lokala projektledarna utsidgs inom LénsGalax-bolaget.

Bakgrund till férebyggande arbete

Projektet Nova G drevs med finansiellt stod av Trygghetsfonden SAF-LO till ca 50% av
kostnaden. Behovet av en sammanstéllning av ergonomiskt riktiga och produktionsméssigt
effektiva hjdlpmedel och verktyg genomfordes av Rygginstitutet och Bygghélsan.
Byggredskapsprojektet kallades - Bra Byggredskap - och utmynnade i en hjdlpmedelskatalog
som bl a byggde pa tester och praktiska forsok pa Nova G - arbetsplatser. Katalogen utkom
1993 och har anvints pa bred front i foretag och pa arbetsplatser.

Arbetet med att testa och samla ergonomiskt bra och produktionsméssigt effektiva hjdlpmedel
har sedan fortsatt och projektet Bra Byggredskap har utkommit med en omfattande katalog.
Projekten Nova G och Bra Byggredskap har genomsyrats av en strivan att finna nya végar till
kunskap om praktisk tillimpning av verktyg och redskap. Bland annat gjordes ett forsok vid
byggmaskinmissan i Goteborg 1993 att vicka intresse for produktions- och arbetsmiljofragor
med hjilp av annorlunda metoder. Ett femtontal arbetslosa byggnadsarbetare deltog i ett
ALU-projekt dir malet var att i teaterform gestalta och ge forslag till viktiga atgérder for att
skapa en effektiv och sdker arbetssituation. Det arbete som astadkoms var imponerande och
fick stort genomslag, till stor del beroende pa att det var byggnadsarbetare sjdlva som forde
fram budskapet.

Erfarenheterna gjorde att Byggredskap bland annat engagerade en golvlaggare att utveckla
staende golvlidggning till ett fardigt koncept. Golvforetagen i regionen erbjods att fa
utbildningshjélp genom att utbildaren arbetade parallellt med varje arbetslag 1 tva dagar.
Resultaten blev mycket goda och har medfort att minga golvldggare nu arbetar pé detta sitt
vilket ger skonsammare och effektivare arbete. Aven andra liknande forsok dir arbetsskadade
yrkesarbetare engagerades att fora ut budskap och gora detta direkt pa arbetsplatserna har
givit goda resultat.

Sammanfattningsvis har dessa forsok visat att praktisk information och visningar pa
byggarbetsplatser genomforda av byggnadsarbetare som sjdlva blivit skadade, givit de bésta
informationseffekterna och fatt storst genomslag i praktiken.

Detta blev grunden for projektet Byggpiloterna.




Kunskapsspridning

Erfarenheter och resultat fran Galaxens och Bra Byggredskaps arbete har visat sd givande
resultat, att ett fortsdttningsprojekt syftande till kunskapsspridning och tillimpning av
ergonomiskt bra och produktionsmissigt effektiva byggredskap genomférdes. Man ville
uppni en bred forankring i den praktiska verkligheten.

Syftet med projektet var att i fem ldn genomf6ra kunskapsspridning med hjilp av
arbetsskadade yrkesarbetare som instruktorer (Byggpiloter). Dessa genomforde praktiskt
inriktad utbildning pd arbetsplatser utifran sin mangériga yrkeserfarenhet. De gavs dven en
forberedande utbildning om ergonomi och arbetsrisker i projektet.

For att tidigt na blivande byggnadsarbetare med information om hur bra byggredskap minskar
risken for utslagning och paverkar effektiviteten i produktionen har sedan en tid dven
gymnasieskolorna fétt teoretisk och praktisk utbildning i ergonomi, arbetsteknik och bra
utrustning.

Problemomriden

Som en del i planeringen av instruktorernas arbete gjordes en lista pd de huvudsakliga
problemen i branschen. Déarefter studerades den litteratur och de undersékningsrapporter som
fanns gjorda angdende dessa problem. Detta sammanstilldes till en prioriteringslista dver de
viktigaste redskapen som skulle tas fram for dessa problemomraden.

For att 1ara kénna utrustningen kombinerades den inledande utbildningen och férplaneringen
med tester och praktisk anvéndning direkt pa olika arbetsplatser.

Instruktorerna har sedan aktivt sokt upp foretag i sina respektive lan och direkt pa
arbetsplatserna utbildat och instruerat yrkesarbetare i anvdndandet av bra maskiner och
verktyg.

I kontakten med arbetsplatserna har instruktorerna fdngat upp och tillvaratagit idéer som kan
forbattra arbetsmiljon och effektivisera byggproduktionen. Darigenom sker en
kunskapsoverforing mellan arbetsplatser och tillbaka till projektledningen, vilket bidrar till
vidareutveckling av katalogen, verktygen och metoderna.




UPPDRAGET OCH GENOMFORANDE AV BYGGPILOTPROJEKTET

Galaxen - som ér byggbranschens organ for rehabilitering av handikappade byggnads-,
anldggnings och vigarbetare - driver projektet "Byggpiloter", vars mal &r att finna nya vigar
for att forebygga skador och utslagning och dirmed ocksa effektivisera byggproduktionen.
Projektet innebdir att bygg-, vig- och anldggningsarbetare med egen erfarenhet av
forslitningsskador, pé arbetsplatserna genomfor praktisk information om och introduktion av
ergonomiskt riktiga och produktionsmaéssigt effektiva verktyg och hjalpmedel.

En erfarenhet vi ocksa gjort &r att sittet att sprida information till de anstdllda inom branschen
har varit lyckat. Tidigare forsok med skriftlig information i arbetsmilj6- och
rehabiliteringsfragor har inte varit tillrackligt effektiva. For att fa ny kunskap i tillimpning
behdvs ett mera handgripligt arbetssétt: byggpiloter pa arbetsplatserna.

Byggpilotprojektet genomfordes till att borja med av 18 piloter 6ver hela landet och var avsett
att pdgd 1 2 ar. Antalet piloter minskades under 1999 for att kunna bedriva
byggpilotverksamheten under ldngre tid med de anslagna medlen. Finansieringen har skett
genom att piloterna uppbér 16nebidrag frin linsarbetsnimnderna samt dérutéver genom
anslag frain AMF, TSL och EU. Tillverkare av verktyg, redskap och hjdlpmedel har stillt sina
produkter till férfogande.

Uppdraget
Byggpilotens uppdrag ér att pa arbetsplatserna, i gymnasieskolorna och hos

maskinuthyrningsforetagen samt dven vid triaffar for arbetslosa, informera om riskerna for
skador i arbetet och hur man undviker dem genom att anvinda béttre utrustning och béttre
arbetsmetoder.

GenomfGrande

1. Kontakt med foretaget eller skolan for bokning av besdk

2. Besok pé arbetsplatsen, skolan, forradet eller uthyrningsforetaget och information enligt
bestdmt tema

3. Aven besok pa lagbasméten pa Byggnads och presentation enligt tema.

4. Utlaning av verktyg eller utrustning till anvéndare

5. Aterbesdk for uppfoljning och himtning av 1anade verktyg och utvirderingsunderlag

Piloten visar exempel pa bra och skonsamma verktyg och ger intresserade mgjlighet att under
kortare tid lana och prova dessa verktyg. I samband med sddana 1an och prov begir piloten in
en bedomning av verktyget ifrdga. Dessa bedomningar sammanstélls och delges de foretag
som tillverkar/marknadsfor verktyget, vilket i vissa fall lett till direkta fordndringar och
forbattringar av produkterna.

Galaxen har dven fatt forfragningar om att inom pilotprojektets ram prova prototyper
till nya ergonomiskt riktiga verktyg och hjidlpmedel.



RESULTAT
Antalet byggpiloter
Det borjade med 18 byggpiloter 1998 fram till mitten av 2001 varefter antalet minskade till 12
byggpiloter var av 2 arbetar 50%. Fem byggpiloter har fatt annan sysselsittning under aren
och det har ersatts av fem nya under hosten 2001 och varen 2002.

Byggpiloterna har deltagit i f6ljande aktiviteter

Fatt foljande utbildning

Data kunskap (Word, Excel, Outlook mm)

Anvindning av digitalkamera for databehandling

Agera infor grupp foreldsa och forevisa

Lagger upp modell for att kunna pa egen hand kunna planera sitt egen

verksamhetsomraden

e Kontakta personligen, per brev, per mail samt direktkontakt foretag, skolor och
grupper

e Utvirderingsmetodig for praktiker pd verktyg, utrustning

e Fora kontinuerlig rapporteringar pd utvirderingar samt uppfoljningar

e Utbildning i praktisk ergonomi samt information om alla olika teman inom
arbetsmiljoomradet

e Fér en helhetssyn pd vikten av att se hela arbetsmomenten

Arbetet har bedrivits

» inom alla delar inom byggbranschen

» som visningar och foreldser om arbetsmiljo faktorer pad gymnasieskolor, hogskolor,
universitet

» som deltagit i tidiga planeringar pa byggarbetsplatser tillsammans med platschefer,
skyddsombud, lagbasar for att {4 i ett tidigt skedde mdjlighet att informera och visa
om skaderisker men ocksa vissa nya verktyg

» sa att det skapat samarbete mellan maskinforrad och byggforetagen

» genom att forse maskinforraden med nya och testade utrustningar, verktyg som ar
utvirderade

Redovisning av utrustning

Utvérdering av har omfattat utviardering innan produkten — utrustningen tagits i bruk och
dérefter har utrustningen provats av de som arbetar inom byggbranschen.

Skalet till utlaning och utvirdering av utrustningen &r att tillverkarna skall vidareutveckla sina
produkter efter anviandarnas forslag. Vidare s ér ett viktigt inslag i Byggpiloternas arbete att
demonstrerar forslag pd bra utrustning.

Fo6ljande antal har demonstrerats:

Handredskap/Verktyg 159
Maskinell utrustning 55
Fallskyddsutrustning - Personlig skyddsutrustning

Stallning/stegar/Bockar 91
Lyft/Kopplings utrustning

Hjalpmedel/Stativ

Materialhanterings utrustning 23
Totalt antal 328



Foriandring av arbetssitt

Sedan 2001-10-01 har arbetet med att fornya och forbéttra utrustningen for byggindustrin
intensifierats. I detta arbete 4r nu de regionala byggpiloterna delaktiga pa ett tydligare sitt dn
tidigare.

Vi har fortydligat byggpiloternas arbetsomraden till att enbart vara till for ergonomiska
atgirder i preventiva. Det innebér att vi inte demonstrerar produkter utrustning som ér till for
behandling utan i dessa fall rekommenderas FHV.

Praktisk ergonomi

Byggpiloterna har fatt ett nytt informationsmaterial som bygger pd praktisk ergonomi. Detta
har fétt stort gehor fran arbetsplatser och frén skolor. Vi visar vetenskapligt vél
dokumenterade resultat i littfattliga bilder med latt igenkénnliga arbetsmoment.

Detta ingér i tema serien for byggpiloterna.

Kontrakt och utvéirderingar

Alla byggpiloter skriver kontrakt med de foretag som lanat ut sin utrustning. Kontrakten
innehaller uppgifter om vad byggpiloterna ska gora t ex vilken utvirdering som ska
genomforas. Det finns tvd olika, en enklare utviardering med fragor som &r likartad for all
utrustning och en djupare ergonomiskt utvardering som utfors frin CentralGalaxen av Aukt.
ergonom.

Virdet av byggpiloternas arbete

Tillverkare

Vi kan konstatera att tillverkare av utrustning till byggindustrin i 6kad grad anvéinder sig av
resultatet av Bygg Piloternas arbete, vilket gor att redskap och maskiner blir mer
anvindarvénliga. Frén tillverkarhall har vi mérkt att det finns stort intresse for utokning av
utbudet ndr vi fordndrar tyngdpunkten till att undersoka utrustningens egenskaper 1 hela
arbetsmomentet.

Aven fran de byggnadsarbetare som hjilp till med utvirderingen ser vi ett betydligt okat
intresse efter som det blir de som anvénder utrustningen som far ldmna synpunkter.

Antal visningar och antal berorda som deltagit i informationer

Ar Antal visningar Antal besokta personer
Pilotprojektet

1996-1999 2200 21 000

Nya projektet

2000 631 10 060

2001 1157 19 139

2002 jan —feb 537 8 756

Summa 2325 37955

Totalt

1997-2002 feb 4 525 58 955



Detaljerad redovisning av besok och aktiviteter
For perioden 2001 08 01 till 2001 12 31
Ett nytt redovisningssystem infordes med betoning pé vilka foretag som utnyttjar
byggpiloterna och hur det ser ut 6ver landet Detta ger en grund for var vi ska sitta in storre
eller dndra véra insatser.

Nord Mitt Ost Vst
Umed Sundsvall Ostersund Gavle Stockholm Goteborg
Aktivt | Besok | Aktivt Besok | Aktivt Besdk | Aktivt | Besdk | Aktivt Besok | Aktivt Besok
SKANSKA 2 55 14 21 1 3 9 91 6 74 6 95
NCC 2 40 8 2 2 10 25 196 7 86 0
BRAVIDA 0 0 ej redov 0 0 0 0 0 0 0
JM 0 0 0 0 0 0 2 regjov 0
PEAB 6 102 16 106 2 0 35 18
Bl + Galaxen 1 4 14 ej redov 3 1 5 7 68
Ovriga byggféretag 1 reﬁjov 21 75 5 20 33 191 18 238 21 173
ej Sker vid €j
Byggnads (facket) 1 redov 1 20 4 54 11 119 m redov 7 122
Gymnasieskolor 2 80 16 187 1 25 9 181 21 387 30 469
Hogskolor/Universitet 2 45 0 0 0 0 0 0 1 110 0 0
Grundskolan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AF 0 0 7 206 0 0 0 0 0 0 0 0
Uppféljning 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tillverkare/leverantorer 1 receijov 24 ej redov 1 1 9 23 4 2 5 4
Resultat per pilot 18 326 122 617 19 123 97 807 65 939 77 949
Syd Mellan Syd vast
Malmé Vasteras Orebro JOonkdping Alvesta
Aktivt | Besok | Aktivt Besok | Aktivt BesOk | Aktivt | Besok | Aktivt Besok
SKANSKA 1 85 7 18 2 3 3 89 1 0
NCC 0 0 17 100 5 49 5 51 9 71
BRAVIDA 1 62 0 0 0 0 0 0 0 0
JM 1 38 0 0 0 0 0 0 0
PEAB 5 54 0 0 14 121 6 33 5 44
Bl + Galaxen 14 97 5 ej redov 5 10 11 ej redov 3 4
Ovriga byggféretag 7 27 11 18 19 47 3 40 14 92
Byggnads (facket) 10 250 4 60 2 67 2 87 4 64
Gymnasieskolor 23 368 13 77 1 1 26 720 22 350
Hoégskolor/Universitet 0 0 6 83 2 0 0 0 0 0
Grundskolan 0 0 0 0 0 9 2930 6 1860
AF 0 0 0 0 0 0 0 0
Uppféljning 0 0 0 0 10 10 0 0
Tillverkare/leverantérer 1 24 19 14 4 8 ej redov 1 0
Resultat per pilot 63 | 1005 82 370 54 306 78 3960 65 2485

Den redovisade perioden motsvarar endast 5 ménader vilket till en del forklarar att alla
foretag eller skolor inte blivit besdkta. Dessutom finns nagra av de storre foretagen inte

representerade 1 vissa regioner. Detta redovisningssystem borjade inforas 1 augusti 2001

varfor en del luckor finns (”’ej redov™.)
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Totalt per aktivitet och

Total sammanstillning hosten 2002 besokare
Aktivteter | Besdkare

Pa ett halvar har byggpiloterna besokt och SKANSKA 52 534
forevisat 6ver 11 000 byggnadsarbetare. NCC 80 605
P4 ett par stéllen i landet har vi besokt BRAVIDA 2 62
grundskolor for att visa vad byggyrket ér. JM 3 38
Detta har varit mycket uppskattat. PEAB 57 516
Hogskolor/Universitet 4r ocks4 ett relativt nytt |Bl+Galaxen 68 203
grepp. Vi har fitt mojligheten att besoka Ovriga byggforetag 153 921
Dessa och har teori och praktiska Byggnads (facket) 46 843
forevisningar. Det traffar har varit intressant ~ |-Symnasieskolor 164 2895
for byggpiloterna och fa traffa framtida Hogskolor/Universitet 12 238
arbetsledare och har sen inneburit att viktiga Stundskolan 15 4790
kontakter har tagits. AF — L 206

Uppfdljning 10 10

Tillverkare/leverantorer 72 75

Totalt 741 11886

Kvalitén och nordiska lander

I verksamheten arbetar vi efter kvalitetsnormer enligt SS-EN-ISO 9002. Vara informationer
har ront ett mycket stort intresse vilket har foranlett att &ven vara nordiska ldnder har besokt
Galaxen for att ta del av vad byggpiloterna gor.

Ett viktigt kvalitetsmatt ar att alla byggpiloter dr vialkomna tillbaka dér de varit forut. Arbetet
har byggts upp under ett antal ar av byggnadsarbetare som saknar formell
ergonomiskutbildning men har entusiasm och vill hjélpa sina kollegor fran att bli skadade.
Byggpiloterna har mott ett lika stort intresse 1 arbetslagen savil som hos foretag- och
arbetsledningar. Aven i byggutbildningen har mottagandet varit entusiastiskt.

Produkterna och utrustning

Tillverkare och leverantdrer har ocksé varit mycket positiva och vilvilligt stillt sina produkter
till forfogande.

Framforallt har mdjligheten att {4 lana och prova nya redskap slagit vil ut. Den enkla
utviarderingen av anvandare har inte funnits tidigare och dr av naturliga skil mycket
avgorande for hur man bedomer egenskaper hos ett nytt verktyg.

Byggpiloterna har 1 sina demonstrationer inte marknadsfort speciella verktyg och
genomgaende har prisuppgifter och liknande uteldmnats fran informationen sa att
informationen inte skall kunna hdnforas till marknadsféring. Av samma skl har sé langt
mdjligt olika alternativ demonstrerats samtidigt.

Det individuella arbetsséttet
Vi vet att det finns 6ver 250 olika arbetsmoment inom byggbranschen och varje
arbetsmoment innehdller ndgot mellan 10 till 15 olika delmoment. Av detta forstdr man att om
de utfordes pa samma sétt varje gang blir det ca 2 500 olika arbetsmoment. Dértill kommer att
arbetsmomenten utfors i olika hdjder med olika vikter och under skiftande
viderleksforhdllanden mm. De viktigaste faktorerna som styr arbetsinnehallet dr

1. hur arbetet dr organiserat och

2. det individuella arbetssittet.
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Man behéller sitt individuella sétt att arbeta med en viss arbetsuppgift hela livet och de flesta
ar obendgna att dndra sitt arbetssitt.

Det dr vetenskapligt belagt att det individuella arbetsséttet 4r en av de viktiska orsakerna till
arbetsskador. Det dr framforallt hur arbetet organiseras och vilket individuellt arbetssétt som
man véljer som vi kan paverka i ett systematisk preventivt arbete. Arbetsorganisationen styr
pa manga sitt hur arbetet kan utforas. En god planering av arbetet ger mindre belastning och
effektivare arbete.

For att nd dnnu béttre resultat i det forebyggande arbetet har vi arbetat fram en ny modell for
byggpiloternas arbete. Vi vill att det vi erbjuder ska ge
e ectt battre individuellt arbetssitt
e att varje foretag som hor till Galaxen skall kunna erbjuda sina anstillda utrustning som
ger det effektivaste arbetet.
Vi fordndrar det forebyggande arbetet genom att utveckla byggpilotverksamheten till en ny
yrkesroll. Det forebyggande arbetet maste bli mer systematiskt for att bli effektivt.

Ny modell under utveckling "Forebyggande arbete inom galaxen”

Vi kommer att bygga vidare pa de vetenskapliga arbeten som &r gjorda men kommer ocksé att
pabdrja ett nytt utvecklingsarbete inom helhetsbegreppet “arbetsmomentet”. Har kommer
brukarna — praktikerna vara idégivare tillsammans med foretagsledningen och deras
skyddsorganisationer.

Den skadestatistik som finns inom branschen kommer att vara viagledande for behovet av
atgérder i det forebyggande arbetet.

Forebyggande och rehabiliteringsinriktade insatser bér kombineras. Mélet for att f4 ner den
stora utslagningen i arbetslivet bor vara att paverka de forhallanden i arbetslivet som skapar
skador och dilig arbetsstidllningar. Behovet att minska utslagningen i arbetslivet maste leda
till en 6kad satsning pa insatser som bygger pa en kombination av och ett samspel mellan
forebyggande och rehabiliteringsinriktade atgéirder.

Byggpiloterna blir en mycket viktig del som budbirare av praktisk ergonomisk kompetens
men ocksa ta en stor del i utvecklingsarbetet. Se Appendix 1.

Figur 1 visar hur olika delar av forebyggande planeras.

Arbetsplatser
Arbetsgivare — facket < Galaxare
Byggnadsarbetare
,, \ /
Skadestatistik Gru ppen Maskindepéer || Skolor
Byggpiloten -
Skyddsombud \
v Platschef Byggpiloten
e . Ar budbirare ut pa
Utveckling/forbittring
arbetsplatser och skolor med
avmya arbetsmoment | | Tester — | det prsktiska budskapet
Genom externa experter Brukarutvirderingar
CGB tester
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Placering och behovet av byggpiloter

Placering
I dag finns det 12 men det ricker

inte till utan dnskemalet 4r 16
byggpiloter. Som placeras ut i
landet enligt figur 2.

De fyra nya skulle placeras i
regionen runt Luled, Uppsala,
Norrkdping samt Halmstad.

Behov

Nedanstaende tabell beskriver

antal anstéllda och foretagsstorlek 1
byggbranschen. Man ser att behovet ar
stort bland de sma och medelstora
foretagen.

Foretag Antal
med anstillda
1till 4 30 881
5till 9 25 659
10 till 19 31218
20 till 49 38 066
50 till 99 17 419
100 till 199 10 485
200 - 24 286
Totalt 178 014

Andra viktiga grupper ar:

(R D

Qe

(s ]

E

I, “ TS
/r’ Norrképing
Goteborg 7 Jonkoping
S

)
~
A
1
.

L/

Figur 2

- Gymnasieskolor med inbyggd bygglinje finns 126 st i landet
- Hogskolor med byggingenjorsutbildning &r ca 9st i1 landet.
- Maskindepaer i landet finns det ca 160 st

Kristianstad



Sma och medelstora foretag
En mycket positiv trend kunde ses under hosten 2001 och varen 2002 da de sméa och
medelstora foretagen anvinde byggpiloterna mer och mer. Det var ett tecken pa att de ser

behovet av denna kompetens.
Dessa foretag har inte mojlighet att etablera nagot forebyggande arbete inom de omraden som

byggpiloterna erbjuder.
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DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Diskussion

Byggpilotprojektet har nu funnits under cirka fyra ar och projektet gér i sin nuvarande form
mot sitt slut. Vi har dstadkommit en fornyelse av det forebyggande arbetet i byggindustrin och
har det senaste aret fatt en mycket stor efterfrdgan av véra tjénster. Vi gar nu in i en ny fas
med ett mer systematiskt arbetet mot maskinforrad, maskinuthyrningsforetag och grossister.
Vi vill kunna fortsitta verksamheten och framforallt inrikta oss pa de smé och medelstora
foretagen utan att dérfor dventyra det arbete vi gor for de publika foretagen. Vi kan inte pa ett
enkelt sitt visa att det forebyggande arbetet 16nar sig i kronor och 6ren men har kunnat se att
nér detta arbete forsvunnit under en tid under slutet av 1900-talet sa har arbetsskadorna okat 1
branschen. Forebyggande arbete i denna bransch maste vara kontinuerligt. Endast genom
standigt dterkommande insatser kan det fa effekt.

Maskinforrad

Vad vi ser idag dr att maskinforraden inte har en relevant inkdpsorganisation nér det géller bra
ergonomiska utrustningar. De storsta maskinforraden dgs av de storre byggforetagen och dir
gors enbart en ekonomisk bedomning i férhallande till byggets kostnader. Déliga maskiner
och utrustning fororsakar skador som kan ge sjukskrivning. I sin tur medfor detta extra
belastning pé foretagen i form av kostnader och forlorad arbetskraft.

Byggpiloternas roll skulle vara att testa och forse maskinférradden med bra utrustning sa att
byggarna fick en adekvat och bra utrustning som det finns minimal risk att skada sig pa.

Slutsatsen

En av véra slutsatser dr att en helt ny roll maste skapas och dér &r byggpiloten en ldmplig
resurs, med utvidgad och fordndrad kompetens. Den nya byggpilotsverksamheten ska kunna
realisera produktivitetshdjande forbattringar av sdkerhet och miljo. Hoga krav pa effektivitet,
l6nsamhet och rationella 16sningar pa arbetsmiljoproblem maste kunna stéllas pa foretagets
interna eller externa arbetsmiljospecialist.

45 kr/per &r och anstélld

En fortsatt satsning pd byggpilotverksamheten med en liten utvidgning till 16 byggpiloter
kommer att motsvara en kostnad pa 45 kronor per anstélld och ar. Det dr en satsning pa
prevention som kan erbjudas alla anstidllda inom byggsektorn oavsett om man arbetar inom ett
stort byggforetag eller i ett fimansforetag.

Byggpiloten i andra branscher

Forebyggande arbete genom byggpilotsmodellen kan mycket vil anvidndas i1 andra branscher
och det finns ett intresse for att dverfora modellen. Ett koncept finns framtaget for att kunna
starta under hosten 2002 dér verksamhetsansvariga fran CentralGalaxen kommer att svara for
handléggning.

15



Appendix 1

Gruppen

Vid etableringen av en arbetsplats ska byggpiloten tillsammans med skyddsombud, lagbasen
samt platschefen planera en god arbetsmiljo. Tanken &r att byggpiloten ska komma in 1 ett
tidigt skede pa bygget. Byggpiloternas styrka dr det kontaktnit som han/hon har tillgéng till
och de aktuella skaderapporter som finns fran branschen.

Det forebyggande arbetet ska bygga pa vetenskapligt accepterade arbetsplatsstudier. Det skall
vara kunskapsbaserat med fokus pa de ergonomiska aspekterna; manniska — maskin —
arbetssitt.

Arbetsplatsen
Storre eller mindre byggen/arbetsplatser, nyproduktion eller ROT-jobb

Skadestatistik
Den statistik som skall anvidndas ar parternas samordnade register av anméilda och godkédnda
arbetsskador. Statistiken innefattar bade arbetsolycksfall och arbetssjukdomar.

Utveckling
Galaxen deltar i utvecklingsarbete med praktisk kunskap och mdjligheter att anlita externa

experter pa omraden dir kompetensen saknas 1 Galaxen.
Galaxen kan ocksd vara medsokande till projekt som syftar till att forbéttra arbetsmiljon.

Brukarutvérderingar

Ny utrustning blir foremal for utvardering enligt en speciell teknik. Malet ar att ett snabbt svar
kan erhéllas om specifika fragestéllningar. I utvdrderingen kan ocksa tillverkarnas egna
testresultat vigas gentemot brukarnas utvardering. Allt syftar till att f4 fram produkter som
ger ett bittre arbetssitt och som medfér mindre risker for de som arbetar inom branschen.
Maskindepéer

Byggpiloten och gruppen samarbetar med maskindepderna redan vid etableringen av bygget.
Gruppen gor ett besok hos maskindepan efter att ha fatt en forsta information av byggpiloten.

Vi planerar ett utdkat samarbete sa att alla utvirderade nya verktyg, ny utrustning och nya
hjdlpmedel kommer maskindepéerna till del. Informationsutbytet till maskindepaerna kommer
att gora att de kan kopa in den utrustning eller de hjdlpmedel som fétt goda vitsord av
byggpiloterna och byggnadsarbetarna.

Praktisk ergonomi
Som underlag till verksamheten med forebyggande arbete fir byggpiloterna utbildning i
praktisk ergonomi vilket utgér grunden for arbetsmetoden.

Arbetsmetoden “praktisk ergonomi” gor det mojligt att se belastningen ur ergonomisk
synvinkel med avseende pd en rad olika belastningsfaktorer och risker. Praktisk ergonomi gor
att man dels kan gora sig en bild av den ergonomiska situationen generellt, genom ett allmént
maétt, "praktisk bedomning", och dels fokuserar pd en rad olika speciella aspekter.
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Skolor

Byggpiloterna arbetar med information om forebyggande arbete for eleverna pa gymnasiets
bygglinjer men dven med eleverna pa hdgskolorna. En annan viktig grupp ér larlingarna pa
arbetsplatserna som skall dgnas speciell uppmirksamhet eftersom en av de viktigaste
grunderna fOr att inte skada sig i arbetet &r att ldra sig ett skonsamt arbetssétt.

Galaxare

Behovet att minska utslagningen i arbetslivet maste leda till insatser som bygger pd en
kombination av och ett samspel mellan forebyggande och rehabiliteringsatgéarder. Inom
foretaget Galaxen &r byggpiloterna en resurs ndr ndgon nyanstélls. Anpassningsgruppen,
uppfoljaren och byggpiloten ser till att den nyanstillde far en adekvat utbildning i praktisk
ergonomi och forses med den ldmpligaste utrustningen. Byggpiloten far
bakgrundsinformation frdn anpassningsgruppen i form av besvérsbeskrivning och planerade
arbetsuppgifter.

Byggpiloten skall ha en stdende tid varje ménad for de nyanstéllda.

Byggpiloten dr ocksa viktig for att ge uppfoljarna en grundutbildning i praktisk ergonomi for
att kunna formedla detta vid nyanstédllningen pa Galaxen.
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