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Galaxen fortsatter vaxa

u dr det bara en kort tid

kvar av 2007 och borjar

bli dags att summera.
Galaxen har fortsatt att vixa.
Nistan tva tusen personer har fatt
mojlighet att atergé i arbete med
hjilp av en galaxenanstillning.
Det 4r fantastiskt och beror
dels pa god byggkonjunktur
men 4dven pa stor arbetsinsats
fran regionbolagen. Aven inom
preventionsomradet har Galaxen
utvecklats. Vi har utbildat cirka
femton preventionsinformatorer
i regionbolagen som i sin
tur paborjat utbildningar for
yrkesarbetare i hela landet.

Vi har fatt uppdrag av Bravida

att utbilda alla deras mer dn fem
tusen yrkesarbetare i praktisk
ergonomi och prevention. Vara
regionala preventionsinformatorer
har hittills haft kurser for
ungefir en femtedel av dessa.

De skriftliga utviarderingarna

av utbildningen har varit mycket
positiva, men visst kan vi bli dnnu
bittre.

Framforallt behover vi na fler.
Vi behover né de anstillda pa
ovriga foretag med detta budskap.
Vi har dven arbetat med ett
teknikutvecklingsprojekt med
medel fran AFA och hunnit
med ett idéseminarium om
tryckluft och vakuum samt ett
antal undersokningar av olika
arbetsmoment. Detta kommer
att utvidgas i del tva och vi
planerar att undersoka cirka

hundra personer och ett tiotal
olika arbetsmoment, for att fa
en bittre uppfattning om hur
belastande olika arbetsuppgifter
ar i byggbranschen. Detta ger
en god grund att sta pa infor
fortsidttningen av teknikutveck-
lingsprojektet och dven andra
framtida projekt.

For vart samarbete med AMS
giller — nytt ar, ny organisation.
Den nya sammanhallna
Arbetsformedlingen blir var
partner i fortsiattningen da
lansarbetsnimnderna forsvinner.
AMS har utarbetat en plan for
hur detta ska fungera gentemot
Galaxen i framtiden. Aven de
lansvisa anpassningsgrupperna
for byggbranschen kommer att
beroras.

Vi har under hosten fort
diskussioner med parterna, AMS
och Forsiakringskassan centralt
om hur de ser pad medverkan

i framtiden. Det ser ut att bli
farre anpassningsgrupper men
minst en i varje region och FK ar
installd pa att medverka i hogre
utstriackning.

Det dr en fordnderlig omvirld
men att anpassa sig till nya
forhallanden har alltid varit en av
byggbranschens starka sidor och
det giller dven for Galaxen.
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Region Ost ar en av
Galaxenorganisationens
storsta och innefattar
Stockholm, Uppsala och
Gotland.

Region Ost ar just nu
inne i en mycket
dynamisk period och det
byggs sa det knakar.

alaxen Region Ost har se-

dan ett drygt halvar dven

en ny vd. Bengt Bergqvist
heter han och vi hann med en
kort presentation av honom i vart
forra nummer i varas. Nu har han
hunnit virma upp chefsstolen och
kommit i gdng med jobbet.

- Jag hade ju en ganska bra bild av
Galaxens verksamhet efter min
tid pa arbetsformedlingen, menar
Bengt Bergqvist. Sa det var vil
inte s mycket som overraskade,
men det dr klart att jag borjar
kidnna mig mer hemtam nu.

Verksamheten har nu utvidgats,
man har anstillt nya handldggare

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se

REGION OST

och man har ¢kat kvaliteten pa
verksamheten.

- Handldggarna far nu ta hela an-
svaret for processen fran anstill-
ning till avslut av anstéllning och
det har inneburit att vi har behovt
anstilla fler handldggare dn forut.

Ambitionen just nu &r att alla ska
kunna gora Praktisk Ergonomi
Analys och alla ska fa en duvning
av Henri Leray pa CentralGalaxen
for att friska upp sina kunskaper i
dmnet.

Dessutom dr man vid vart besok
just igdng med att genomfora en
utbildning i professionell samtals-
metodik i samarbete med Region
Vist.

Gnytt | Nr.2 | 2007 | 3



REGION OST

- Det dr ett led i var ambition att
utbilda och utveckla var personal,
sidger Bengt Bergqvist, som dven
antyder fler utbildningssatsning-
ar.

I nuldget har Galaxen Region Ost
drygt 400 Galaxare i verksam-

het och man har fyra drenden i
veckan i anpassningsgruppen i
Stockholms ldn. For ndrvarande
planerar Bengt inga storre foriand-
ringar i verksamheten.

Han tycker att man nu har den
kapacitet man behover och det nu
giller att fortsitta utvecklingen av
de anstillda och koncentrera pa
preventionsarbetet och de prak-
tiska ergonomiuppféljningarna.

- Det vore dock bra om vi lingre
fram dven kunde komma in pa
skolorna, tycker han. Det géller
att tidigt kunna paverka attity-
derna hos dem som kommer att
arbeta i byggbranschen. Da skulle
mycket vara vunnet.

Hur den nya organiseringen av
arbetsformedlingen kommer att
paverka samarbetet i praktiken dr
Bengt Bergqvist ndgot skeptisk
till.

- Arbetsformedlingens budget
skirs ner med 500 miljoner, det
ar sjdlvklart att det kommer att
fa konsekvenser dven for vart
arbete, menar han. Men vill anda
hoppas pa det basta.

n klippa i Galaxens arbete

i Uppsalatrakten har linge

varit Rune Oscarsson. I maj
nista ar fyller Rune 65 ar och gar
i va fortjant pension.
Han borjade i byggbranschen
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i borjan pa 60-talet som
betongare, men drabbades av
forslitningsskador i nacken.
Efter tre ars sjukskrivning blev
det 1989 jobb som handldggare i
Galaxen.

- Det har varit ett kul jobb,
berittar han. I borjan trodde jag
att allt det administrativa skulle
vara besvirligt, men det har gatt
bra det ocksa.

Jag har dven fatt ha mycket
kontakt med ménniskor och
numera kinner man ju de

flesta. Vilket bygge man dn
kommer pé si kdnner man igen
folk.

Det har varit ett sjdlvstindigt och
intressant arbete och man har
formanen att lzigga upp sitt jobb
sjilv, det uppskattar jag.

Helt sysslolos kommer dock
Rune Oscarsson inte att vara

nir han limnar galaxenjobbet.
Tillsammans med sin son driver
han en histgard utanfor Kumla i
Nirke och det ska byggas lite hus
och fixas lite hemma. Dessutom
vill han ut och resa tillsammans
med sin sambo.

- Det finns lite att ligga hinderna
pa framover, men jag kidnner av
nacken nir jag forsoker jobba
med armarna 6ver huvudet. Man
maérker sina begrinsningar nir
man dr i min alder siger Rune.
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REGION OST

Tre profiler i Region Ost

114

Lennart Lantz ar 53 ar och

har arbetat som handlaggare

pa Galaxen region Ost sedan
oktober ar 2002. Efter 34 ar som
traarbetaren inom byggbranschen
sade ryggen tvarstopp.
-Diskbrack. Det blev akut
operation i landryggen.
Operationen gick bra och for
forsta gangen pa 15 ar fick jag
sova en hel natt.

Lennart borjade pa bygge direkt
efter nian och berattar att nar
han borjade pa Galaxen som
handlaggare var han ganska vilse
i pannkakan. Allt var nytt och inte
det jobb han var van vid.

-Men man utvecklar sig, jag hade
ju haft en del fackliga uppdrag
sa jag var inte helt frammande
for pappersarbete. Jag gick en
utbildning i kollektivforsakringar
som Byggnads hade och det har
jag fortfarande nytta av.

Men det tar nog ett ar innan man
blir en bra handlaggare, menar
han. Lennart efterlyser ocksa en
certifierad handledarutbildning for
handlaggarna som ett bevis pa
den kompetens man har.

Hans jobb nu bestar i att vara
handlaggare och uppfdljare for
Gotland. Dessutom har han hand
om administration och ekonomi
for Stockholm, Uppsala och
Gotland.

-- Byggarbetare kan faktiskt stalla
om nar det behodvs, sager Lennart
Lantz. Men utan Galaxen hade jag
nog inte suttit har nu. Kanske inte
haft nagot jobb 6verhuvudtaget.

Amie Norrman ar helt ny pa
jobbet som handlaggare.
Ursprungligen kommer hon fran
Malmé dar hon arbetade som
malare, men nar axlarna sade
stopp efter nagra ar blev hon
sjukskriven.

- Sjukskriven och ater sjukskriven
i tva langa ar. Jag vantade pa en
magnetrontgen men inget hande,
berattar Amie.

Efter att ha traffat en kille som
bodde i Stockholm flyttade hon
sa smaningom upp hit. Hon
hade tidigare hort talas om
galaxen och fick kontakt med en
byggarbetsformedlare som kunde
rekommendera henne.

Till hennes meriter hor att

hon aven har studerat till och
arbetat som friskvardkonsulent.
Tillsammans med jobbet som
malare blir det en utmarkt
bakgrund fér en handlaggare pa
Galaxen.

Hon verkar inte heller sarskilt
orolig infér sina kommande
arbetsuppgifter.

-Jag tycker om att arbeta med
manniskor, sager hon. Och

jag gillade aven jargongen pa
byggarbetsplatserna, den var

rak och tydlig och jag alskar

att prata infor grupp. Mitt enda
problem ar hur jag ska lara mig
hitta i Stockholm, jag kanner inte
till stan annu, men det ordnar
sig sakert. Hon stannar alldeles
sakert kvar har i stan nu.

Det ar bara att gratulera Region
Ost for det beslutet.

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se

| likhet med Lennart Lantz var
det aven for Lars Wernqvist
diskbrack som avslutade jobbet
som traarbetare i byggindustrin.

- Det borjade ar 2 000. Jag kunde
inte halla balansen, kunde ramla
omkull pa gatan, minns han.

Tre ar senare fick han sin
operation dd man stelopererade
3 kotor i ryggen. Lars satsade

da pa att borja plugga in bade
juridik och tog datakorkort pa
rekordtid for att kunna arbeta
som byggbesiktningsman.
Ambitionen var dessvarre alldeles
for hog, vilket slutade med att
han gick in vaggen.

Lars Wernqvist hade haft kontakt
med Galaxen tidigare och fick
borja arbetstrana for att sa
smaningom, i juni i ar, bérja som
handlaggare i Region Ost.

-Jag trivs mycket bra med jobbet
och ar ute och besdker gubbarna
eller haller telefonkontakt med
dem. GOr resultatuppfoljning infor
omforhandlingar om l6nebidraget
och mycket mer.

Det ar oftast ryggar, knan

och axlar som ar slut pa

dem han far hand om, men

aven socialmedicinska skal
forekommer. Nu ska han

satta sig in i forsta delen av
preventionsutbildningen.

- Preventionsarbete tror jag ar
nddvandigt, men det galler att

vi kan det ocks3, att bara jobba
med rehabilitering av redan
skadade racker inte.
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REGION OST

BADE) VANLIG
OVANLIG MAN

Lars Bjarelid ar en vanlig och  Han hamnade p4 Huddinge och  transplantation.

ovanlig man. fick en slags bandspelare som - Jag fattade nog inte hur dalig
Han gar omkring med en skulle registrera hur hjértat jag var. Jag har hela tiden strivat
annan manniskas hjarta i slog och atergick till jobbet. fram emot ljuset i tunneln, siger
kroppen i stillet for sitt gamla Men det blev ingen succé. Han Lars.

utslitna. fick hjartflimmer och fick dka

Ett hjarta som pickar som det ambulans till Huddinge sjukhus Sa blev det operation s
ska och gor att han fungerar  1gen. Dar lag han inne en vecka smaningom, i april 2001 och efter

lika bra som vem som helst. och transplantation kom pa tal. fem veckor var han hemma igen,
- Jag var aldrig orolig, jag gav mig  med ett sprillans nytt hjirta i
bara tusan pé att jag skulle bli kroppen. Likaren hade efter bytet
bra. Nagot annat alternativ fanns  sagt till Lars att hans gamla hjirta
inte. sdg ut som en utsliten plastpase,
Nésta vianda blev till Sahlgrenska  s3 det var antagligen i grevens tid,
. . . i Goteborg for utredning, men kan man tinka.
ill att bf)I:]a med da h:an ansdgs inte for att vara tillrackligt - D& borjade den virsta tiden,
i?;i boﬁ:aesisgtmrj;g:;re sjuk for en transplantation. minns han. Jag trivdes mycket
. Ler gy 1999 d’ lom d Sedan var Lars hemma nagon bra med att vara snickare och
;gfsetztigcgl’{g;enn ) att ﬁt .ortn f q manad och blev bara simre. Da jag jobbade ihop med ett bra
pa attalitinte sto blev han uppsatt pa listan for ging. Jag fick veta att en sorts

ratt till.

- Jag borjade tappa kraft, orkade
ingenting, berittar han. Man
undersokte mig och jag fick

en pacemaker inopererad. den
fungerade utmirkt i tio - elva
manader, men sen blev det
likadant igen.

- Jag tinkte vad dr det som hiander
i kroppen egentligen? Jag kidnde
mig inte sjuk direkt, men matt
och orkeslos. Jag har for ovrigt
aldrig sett mig sjdlv som sjuk
under hela den hir processen,
menar Lars.

| dag arbetar Lars Bjarelid med att pa
datorn gora konstruktionsritningar till
det mesta pa ett bygge.
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REGION OST

svampsporer, som trivs i en
byggnadsarbetares arbetsmiljo,
kan vara skadlig for mig pga
immundimpande mediciner,
vilket gjorde byggjobb omojligt.

Lars fick mojligheten att ga en ett-
arig AMU-utbildning i Sodertidlje T
dir kan bland annat fick
kunskaper i att rita med AutoCad.
Laget inom byggbranschen

var vid den tidpunkten inte pa
topp, men Lars fick d4nda en
praktikplats pa tre manader pa ett
foretag.

- Det var vil okey, men jag

kinde att det inte skulle leda
nagonstans, s jag sokte

sjalv jobb, ringde runt till
arkitektbyréer och liknande, men
det gav inget. Det var helkort pa
marknade sa ldget var desperat.
Gert Axtelius pa Galaxen Ost
fixade da en galaxenanstillning,
men pa det foretag dir Lars nu
arbetar som konstruktor, KE-
Gruppen AB.

- Att Galaxen kunde g4 in och
gora det hir var helt fantastiskt.
Det vinde hela grejen, minns
Lars. Utan dem vet jag inte hur
det hade gatt. Att fixa sant sjdlv ar
inte sa latt.

I dag arbetar han med

att pa datorn gora
konstruktionsritningar till det
mesta pa ett bygge. Pa senare tid
har det varit manga képcentrum,
bland annat har han ritat delar
av ombyggnaden av Villingby
centrum. Han menar ocksa att
hans bakgrund som snickare ir
honom till stor nytta.

I 6vrigt mar han jittebra med sitt
nya hjiarta. Han far dta medicin .
livet ut, men det dr l4tt att ta. Han

{
1
a
4
b

joggar inte lingre men spelar golf - Att Galaxen kunde g3 in och gbra det hér var helt
och lever ett helt Vanligt normalt fantastiskt. Det viande hela grejen, minns Lars.
liv. = 1 = i
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ANPASSNINGSGRUPPERNA

Navet i verksamheten

Anpasshingsgrupperna

ar sjalva navet i Galaxen-
verksamheten. Hit kommer
den som har drabbats av
besvar eller en olyckshandelse
som har gjort honom (det ar
mest man det handlar om)
oformogen att fortsatta sitt
ordinarie arbete.

Oftast har man en period av
sjukskrivning bakom sig.

ill anpassningsgruppen
Tkan man remitteras av

Forsidkringskassan, fore-
taget eller arbetsformedlingen.
De flesta har genomgétt en eller
flera, likarundersokningar som
beskriver skadans omfattning.
Anpassningsgrupperna ir
organiserade ldnsvis och
bestér av representanter fran
Forsidkringskassan, facket,
arbetsgivare, arbetsformedlingen
och Galaxen. Den det giller dr
ocksa med pa motet.

8 | Gnytt | Nr.2 | 2007

Vi har gjort ett besok i Uppsala
dir Anpassningsgruppen just haft
ett mote. Gruppen triffas en gdng
i manaden och hinner behandla
upp till sex drenden per gang.
Denna gang handlade det om en
byggnadsarbetare, 56 ar gammal
och med utsliten rygg som hade
gatt sjukskriven i ett och ett halvt
ar.

- Nu ska vi prova med en atergang
till ett anpassat arbete hos hans
gamla arbetsgivare, berittar
Rune Oscarsson fran Galaxen i
Uppsala. Vi borjar med en Kortare
period med arbetstrining i tio
dagar, gar det bra sa fortsitter vi
med tre manader, sen fir man se.

- Men han ir dven villig att ta

ett annat jobb i ndgon annan
bransch. En del har kunnat
borja arbeta som instruktorer
vid byggymnasium eller blivit
vaktmaistare pa nagot foretag eller
skola, siger Rune.

Lonelidget dr naturligtvis ett litet
aber. En utlidrd byggjobbare har
ju en relativ bra 16n och att byta
ner sig, nar man skiftar jobb, blir

Jarnganget ar samlat. Roine Eriksson,
Byggnads i Uppsala. Rune Oskarsson
Galaxen. Stefan Larsson, Forsakrings-
kassan och Anders Ragnarsson Lansar-
betsnamden.

naturligtvis ett problem.

- Men ménga som jag pratat med
efter att de bytt till en annan
bransch, sidger att det faktiskt
inte spelade sa stor roll nir de
tog hinsyn till hur deras hilsa
och vilbefinnande forbittrats,
berittar Rune Oscarsson.

Den omorganisation som nu
viantar Forsdkringskassan dr man
i Uppsala inte oroade over.

- Tvdrtom tror vi att den kan
innebira bittre resurser for
verksamheten. Man hoppas att
man i och med detta ska kunna
jobba battre over ldnsgrianserna,
menar Stefan Larsson,
rehabiliteringsutredare vid
forsdkringskassan i Uppsala lan.
Aven arbetsformedlingen star
infor ombildningar, men Anders
Ragnarsson, linsarbetsnimden
i Uppsala verkar inte orolig for
detta.

- Satsningen pa att ha regelritta
byggformedlingar med en
kontaktperson i varje ldn som
kan byggbranschen, blir bra,
menar han. Det kan ge bittre
service bade at arbetsgivare och
arbetstagare.

Alla i gruppen dr mycket

stolta 6ver det resultat man
astadkommer. Man har aldrig
legat under de 35 procent som
riknas som malet for Galaxens
verksamhet. Oftast langt 6ver
hévdar man.
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Vad hander med
anpassningsgrupperna efter nyar?

dnsarbetsnimnderna
Lfﬁrsvinner efter arsskifte
och en ny sammanhallen
organisation som ska heta
Arbetsformedlingen trader
i kraft. Man har dven sjosatt
speciella byggformedlingar
pa manga platser i landet.
Forsakringskassan har
ocksa omorganiserats och
har mer fokus pa att forkorta
sjukskrivningstiderna.

Hur blir det da med
deltagandet i byggbranschens
anpassningsgrupper efter
nyar? Vi ridknar med att
tjanstemin fran de nybildade
byggformedlingarna kommer
att bli AF’s representanter

i anpassningsgrupperna.
Formodligen kommer det

att innebira att det blir firre
anpassningsgrupper i landet.

Under hosten har vi pa
CentralGalaxen haft
aterkommande moten med
parterna, AMS, LAN och
Forsidkringskassan om hur
anpassningsgrupperna skall
fungera efter nyar.

Ute i landet har man oroat sig for
att en del av forsdkringskassornas
tjinstemain inte fatt lov att delta

i anpassningsarbetet lingre,
eftersom man prioriterar
avstimningsmoten i stéllet.
Efter kontakt med FK centralt
beslutade vi att initiera

moten med alla som berors

av anpassningsgrupperna.
Diskussionerna har resulterat

i att FK 4r beredd att

medverka i byggbranschens
anpassningsgrupper pa en
regelbunden basis men att

detta forutsitter att man

ANPASSNINGSGRUPPERNA

skriver en 6verenskommelse
med resten av dem som deltar

i anpassningsverksamheten.
Byggarbetsmarknadens parter
4r mycket positiva till fortsatta
anpassningsgrupper och har
bestidmt att de ska skriva ett
avtal ddr man ir 6verens om att
stodja anpassningsverksamheten
ilandet. I det tidigare avtalet var
AMS en av undertecknarna men
nu blir det arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan som tecknar ett
avtal.

Dessutom kommer alla som ska
delta i anpassningsgrupperna
att skriva en 6verenskommelse
om hur arbetet ska bedrivas.
Detta kommer att kunna
undertecknas av AF, FK,
Parterna och CGB. Saledes

blir anpassningsgrupperna i
byggbranschen kvar efter nyar,
men i nystopt form.

Testning av byggelever

id byggymnasiet i

Pited startar man nu

en undersokning av
fyra slumpvis utvalda elever.
Malet &r att introducera
begreppet arbetsmoment inom
gymnasieutbildningen.
Eleverna ska fa genomfora
ett antal arbetsmoment och
da vara forsedda med olika
madtinstrument som pulsmitare
med mera. Efter testet ska de
fa genomga en muntlig test
dir de ska skatta sin upplevda
anstrangning enligt den sa
kallade Borgskalan. Det d4r Henri
Leray, verksamhetsansvarig for

prevention pa Galaxen, som ska
genomfora testet.

- Vi kommer att gora si att de

far prova olika verktyg och
utrustningar for att vi ska fa veta
vilka som ar bist for det specifika
arbetsmomentet, berittar han.
Malsittningen dr att fa fram ett
byggymnasium som har, och kan
rekommendera, riktig utrustning
och verktyg i varje region.

- Har inte skolorna bra grejor ar
det som att kora en datautbildning
utan datorer, menar Henri Leray.

Tommy Bergstrom vid Galaxen
Region Norr som har lang

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se

erfarenhet av arbete som lidrare
vid byggymnasier, kommer ocksa
att arbeta med testerna.

- Det dr pa skolorna som ldrarna
kan hjilpa till att forma eleverna
sa att de tdnker pa att jobba ritt
med kroppen och att anvinda de
ergonomiskt lampliga redskapen
och verktygen, siger han.

Pa manga hall har man ju borjat
observera att manga av dagens
byggelever inte verkar ha den
fysiska kapacitet som behovs for
att deras kroppar ska halla ett helt
yrkesliv.
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ARBETSMILJO

nar det g! __
arbetsmiljofrag

Skanska ar ett foretag med
en hog profil nar det galler
arbetsmiljofragor.

Eller for att citera en mening
fran Skanska hemsida:

"Det ar ingen lek att bygga.
Det kravs proffs. Och proffs
staller krav. Krav pa en saker
arbetsplats. Och det jobbar vi
pa hela tiden”.

Vi har traffat Jeanette
Fredriksson som bade
arbetar som ergonom och
arbetsmiljoingenjor pa
foretaget.

10 | Gnytt | Nr.2 | 2007
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kanska ir ett stort
foretag. Med 54 000
anstilldai 9 linder varav

12 000 i Sverige. Att bedriva ett
meningsfullt arbetsmiljoarbete
ar av forklarliga skil ingen litt
uppgift. Men ambitionen och

de hoga malsittningarna finns
onekligen. Att belastningsskador
4r mycket vanliga inom hela
byggbranschen dr ingen

nyhet. Mycket ofta med lang
sjukfranvaro som foljd.

Samtidigt dr alla medvetna om att
det finns mycket att vinna pa att fa
ner skadorna. Bade fran foretagen
och fran de anstillda finns det en

redriks ergonom och
joingenjor pa Skanska.

p

onskan att det hiander nagot.

- Samordningen mellan
regionerna nir det giller
ergonomifragorna dr inte litt,
menar Jeanette Fredriksson.
Det adr svart att astadkomma ett
strukturerat arbetssitt inom
ergonomi.

Vi har kortare utbildningar, men
de sker oftast punktvis. Fragan ir,
hur ska vi arbeta for att minska
belastningsskadorna.

-Har pa Skanska tittar vi pa tre
saker; Projektering, Produktion
och Individ. Alla tre omradena
spelar in och maste samordnas for

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se



ARBETSMILJO

att arbetsmiljon och ergonomin ska bli optimal,
sidger Jeanette Fredriksson.

e Vid projekteringen ir det vikigt med

tidig planering samt att ta hidnsyn till de
ergonomiska riskerna. Nuvarande checklistor
for arbetsmetoder och material haller pa att
utvecklas samtidigt som kompetensen hos
arkitekter, konsulter och projektorer med flera
inblandade i arbetsmiljéfragor maste oka.

¢ | produktionen 4r det planeringen av
arbetsmetoderna, organisationen, arbetsrotation,
utformning av arbetsplatsen samt ergonomiskt
riktade skyddsronder som ska fungera.
Dessutom vill vi att skyddsombudens kunskaper
och erfarenheter utnyttjas fullt ut.

¢ P4 individniva handlar det dels om ett eget
ansvar och utbildning. Alla ska ha fraigan "Hur
ska jag bete mig for att halla ett helt yrkesliv i
byggbranschen” i bakhuvudet.

- Kan vi genomfora allt detta pa ett riktigt

vis kan vi minska vara belastningsskador, fa

en god ergonomi och de anstillda haller i ett
langtidsperspektiv, menar Jeanette Fredriksson.

Jeanette jobbade som arbetsmiljosamordnare vid
bygget av Oresundsbron nir hon fick en férfragan
om att borja hos Skanska dir hon arbetade i ett
och ett halvt ar. Dir slutade hon for att gé en
trearig utbildning till sjukgymnast, framst for att
ldra sig mer om hur minniskokroppen ser ut och
fungerar. Nér hon var klar diar hérde Skanska

av sig igen och undrade om hon inte kunde
aterkomma. Och hon brinner verkligen for sin
uppgift.

- Det finns verkligen en potential att forbattra
arbetsmiljon. Det géller bara att vara envis

och ihirdig. En bittre arbetsmiljo dr en riktig
vinna-vinna-situation bade for arbetsgivare och
arbetstagare, menar Jeanette.

Hon har tillsammans med en kollega ocksé fatt
mojlighet att paverka larlingsutbildningen inom
Skanska. Nu ska Galaxens bok om Prevention
och Praktisk Ergonomi ingd som kursmaterial
vid larlingsutbildningen.

- Den blir ett mycket bra verktyg i utbildningen
med sitt enkla pedagogiska uppldgg, menar hon.

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se

Bekampa
morkret! |

Ma bdttre med rdtt sort ljus pa jobbet.

Med rdtt belysning far du en blandfri och skuggfri
belysning som dessutom har en lag varmeutveck-
ling och ger en sdker arbetsmiljo.

Ser man bra, sa jobbar man sdkrare.

Det ar viktigt att fa en bra allménbelysning. Ror
man sig mellan ljus och mérka omrdden tar det
nagra sekunder for dgat att anpassa sig och da ar
latt olyckan framme. Anvand takbelysning sd langt
det ar mgjligt for att undvika snubbelrisken med
|6sa kablar.

| god belysning gadr jobbet snabbare
Att ga fran bristfdllig belysning till god allman-
belysning kan produktiviteten 6ka med 5-10%

Det lonar sig att satsa pd belysningen

Rakna ihop tiden man ldgger ner pa att dndra
ljuset riktning for att inte blandas, underhalls-
kostnader ndr belysningen inte fungerar osv. sa
svanger kalkylen dock ratt snart &ver till proffs-
lampans fordel.

Industrigatan 12

® 54831 HOVA
Te: 0506-188 90
E-post: inffo@hflex.se
Las mer pa: www.hflex.se

Belysning for proffs
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GLASBRANSCHEN

Glasbranschforeningen ir nu
anslutna till Galaxen med ett
centralt avtal.

- Anledningen dr enkel, sdger
foreningens Vd Per Sjohult. Vi
vill i var bransch ha hjilp kring
ergonomiska fragor, arbetsmiljo
och prevention. Jag kédnner ju till
Galaxens arbete sedan tidigare
genom Bygghilsan och var
bransch ir i mangt och mycket
en typisk byggbransch. Sa det var
naturligt att vi kom med.

I glasbranschen forekommer till
exempel manga tunga lyft.

Att fa stora fonsterbagar pa plats
betyder mycket ofta konstiga
arbetsstéllningar vilket innebir
pafrestningar pa rygg, armar
och nacke. Dessutom ir glas

ett inte helt ofarligt material att
hantera. Skidrskador dr vanliga,
vanligen smasar, men allvarliga
skador forkommer ocksa.
Materialet dr tungt och vasst och
anvindandet av handledsskydd

12 | Gnytt | Nr.2 | 2007

rekommenderas dven inne pa
verkstaden.

- Vassa glasbitar som sticker ut
kan skira djupt in i larmuskeln
till exempel. Eller ge hand- och
handledsskador, det géller att
ha noga uppsikt, berittar Per
Sjohult.

Men det finns andra problem
ocksa. Pa bilglassidan 4r det lim
och olika 16sningsmedel som &r
ett faromoment.

- Vi har lagt ner mycket krut pa
att ta fram foreskrifter hur dessa
ska hanteras, papekar Per Sjohult.
Genom kollektivavtal har vi ocksa
krav pa att arbetsgivaren ska vara
ansluten till foretagshélsan.

Det finns en glaslinje pa
byggymnasierna och efter tva ars
praktik kan eleverna kvittera ut
sitt yrkesbevis. Man gor ocksa
hilsoundersokningar pa alla
larlingar innan anstillningen.
Men Per Sjohult skulle gédrna

se att man i utbildningen

skulle fa mer kunskaper om
arbetsmiljofragor och ergonomi.
- Det ir alldeles for lite, menar
han. Man méste satsa pa bra
arbetsmiljo. Det 4dr forutom att
virna om sina arbetskamrater
ocksa en investering. En skadad
yrkesman Kkostar pengar och det
viktigaste man har inom foretaget
4r ju medarbetarna.

Inom foreningen har man tagit
fram ett eget material for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete
och man dker regelbundet ut till
foretagen och tittar efter sa att de
efterlevs.

Glasbranschforeningen
Glasbranschforeningen ar en bransch-
och arbetsgivarorganisation for ca
600 glasmasterier, bilglasmasterier,
inramningsfoéretag och
glasfasadforetag i Sverige

Glas. En gammal historia
Smaltning av glas samt
glastillverkning startade sannolikt i
Persien for ungefar 5 000 ar sedan.
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Vid Sandvikens gymnasieskola,
byggprogrammet har man tagit ett
mycket lovvart initiativ som borde ge
inspiration och mana till efterfoljd.

an Melin dr yrkeslidrare

pa byggprogrammet i

Sandviken och det var nir
han, tillsammans med kollegor
var pa en studiedag dir Galaxen
Mitt Vd Jan von Knorring holl en
foreldsning om den sjunkande
fysiska kapaciteten hos dagen
unga byggnadsarbetare, som idén
foddes.

Bakgrunden idr att i dag dr cirka
25 procent av befolkningen mellan
18-65 ar helt fysiskt inaktiva pa
sin fritid och tendensen ir att
fenomenet kryper ner i ldrarna.
Hur det inverkar pa den som
tanker sig en framtid inom
byggbranschen kan man l4tt
forestilla sig. Byggyrket kommer
ju alltid att innebéra belastande
moment och dr man i dalig fysisk
kondition 6kar risken drastiskt for
att man adrar sig ndgon form av
belastningsskada.

Jan Melin och hans kollegor

pa byggymnasiet hade redan
borjat mirka av den bristande
fysiska formagan hos sina elever
och satte sig ner och planerade
motatgirder.

Resultatet blev en projektplan
for fysisk aktivitet pa skolan.
Man kopte in tio spinningcyklar
och lade in tva triningspass i
veckan for en grupp pa 18 elever,
varav sex ar flickor. Pengar

till verksamheten fick man

fran Byggmastarforeningen i
Givleborg och den regionala
yrkeskommittén (RYK).

Foto.David Holmqvist

Glada byggelever i Sandviken tra

Malsittningen 4r att oka
elevernas insikt om betydelsen
av trianing och bra kost for

att behalla en god hilsa. Ar

man nagorlunda bra tranad

sa okar chansen att undvika
belastningsskador hogst
betydligt. Innan projektet satte
igdng sa testades eleverna av
lzkare och specialister fran det
niraliggande bandygymnasiet i
Sandviken.

Tréaningen utfors i direkt
anslutning till utbildningslokalen
pa schemalagd tid och har blivit
mycket populidr pa skolan.

- Nu 4r det sa att de ovriga
eleverna pa byggprogrammet dr
avundsjuka pa dem som ir med i
projektet, berittar Jan Melin.
Man kommer att gora en sluttest
och utvirdering i vecka 23 nista
ar, for att kunna mita hur mycket
bittre deltagarna har blivit.
Malsittningen 4r att Sandvikens
gymnasieskola, byggprogrammet
ska bli en monsterskola for 6vriga
byggprogram i landet. Det ska bli
en naturlig del av undervisningen
med trining for att kunna klara

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se
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de framtida arbetsuppgifterna.

- Men en forutsittning for att ett
sadant hir projekt ska kunna
fungera dr att man har stod fran
rektor och 6vrig skolledning,
poangterar Jan Melin. Alla har
varit mycket positiva och dr med.

Kostnaderna for projektet ar
cirka 70 000 kr vilket inkluderar
cyklarna, konditionstester,
externa foreldsare, konsulter och
projektplanering. Allt finansierat
av Byggmistarforeningen i
Givleborg och den regionala
yrkeskommiten (RYK).

Som sagt ljuset kommer fran
Sandviken.

Fakta BYN och RYK

BYN, Byggnadsindustrins
Yrkesnamnd, ar ett parts-
sammansatt organ. Det innebar
att det finns representanter
fran bada arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan. Den regionala
kontakten ar de regionala
yrkeskommitéerna RYK.

Det finns en RYK per lan (med
vissa undantag).
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VERKTYG MED MERA

250 000 kronor for friskare fotter

eg. sjukgymnasten Mikael Ekblad, som vi
skrev om i forra numret av tidningen, har fatt
250 000 kronor fran AFA (se faktaruta) for
att kunna gora en forskningsstudie om hur riktiga
arbetsskor med fotbaddar paverkar de arbetandes
balans och koordination.
- Vi ska borja med att gora en pilotstudie dar 20
snickare ska arbeta med nya riktiga arbetsskor med
fotbaddar, berittar Mikael Ekblad. Vi ska dven ha
en lika stor kontrollgrupp snickare som far jobba
med sin vanliga fotbeklddnad. Sen ska vi testa deras
balans och koordinationsformaga regelbundet for
att kunna se och vetenskapligt bevisa, de skillnader
som finns.
Efter den undersokningen hoppas Mikael Ekblad
att kunna gé vidare i storre skala. Han vill att detta
ska leda till en veteskapligt hallbar studie som ger
en heltickande bild av hur bra arbetsskor med
riktiga fotbdaddar paverkar dem som arbetar inom
byggbranschen.
- Jag héller nu pa med att ta fram ett métsystem som
ar latthanterligt och fungerar korrekt. Ambitionen

Mikael Ekblad vill
kunna ga vidare i
storre skala.

4r att vi ska kunna sitta igang efter arsskiftet, sager
Mikael Ekblad.

Mikael kommer att hélla oss underrittade hur
undersokningen fortskrider, sa vi aterkommer i
fragan.

Fakta om AFA

Samlingsnamnet for AFA Livforsakring, AFA Sjukférsakring och AFA
Trygghetsforsakring.

AFA Forsakrings huvudsakliga arbetsuppgift ar att administrera
avtalsférsakringar som ar bestamda i kollektivavtal, eller andra
overenskommelser mellan arbetsmarknadens parter.

Gipsklipparen Chippen
strimlar dverblivet gips IEARVID
till latthanterliga bitar &
som latt kan transpor- =
teras ivag i en bask pa
den eldrivha vagnen
El-8an.

Gipsspill. Dammigt, skrapigt
och skrymmande?

Men nu finns en mycket smart 16sning pa det
problemet. En maskin som relativt tyst och
snabbbare dn 6gat strimlar upp overblivet gips till
bitar stora som kexchoklad och som sedan litt kan
packas och transporteras ivig. Kombinerat med en
bask och en eldriven vagn som kan lasta 1 200 kg
far man ordning och reda pa arbetsplatsen och 6kad
sidkerhet och mera trivsel.

Det 4r foretaget Starke Arvid i Ljungskile som tagit
fram produkterna. Mer info p4 www.starkearvid.se
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URSPRUNGLIGT ARBETE

En yrkesarbetare
INOM BYGGSEKTORN

inom byggsektorn
som drabbats av
sjukdom eller skada
och inte kan aterga
till sitt ordinarie ar- +
bete blir remitterad
till anpassningsgrup-

ARBETSLOS MED NEDSATT

SJUK ELLER SKADAD - FUNKTION

SJUK- ELLER AKTIVITETSERSATTNING

DIREKT | ANNAT ARBETE

l //'/vumlumma
LANSVISA
ANPASSNINGS- ————»
=/ /V GRUPPER
GALAXEN
GALAXENANSTALLNING

Behandling

pen.
Dar utarbetar man \
en rehabiliterings-
plan och i manga fall
kan man erbjuda en
Galaxenanstallning
med lonebidrags-
placering i ett
lampligt arbete sa
att rehabiliterings-
planens intentioner
forverkligas.
Galaxens uppfoljare e
gor darefter regelbundna besok pa arbetsplatsen for att se till att
rehabiliteringen gar bra. Lonebidraget till foretaget omforhandlas
varje ar. Anstallningstiden i Galaxen &r i allmanhet inte langre an 4
ar. Malet ar att kunna fortsatta arbeta heltid utan lonebidrag.
Galaxens rehabilitering till arbete ger vinst for alla parter. Samhal-
lets vinst har kunnat beréknas till cirka 170 000 kronor per ar for
varje Galaxenanstalld person.

Individen far 6kad livskvalitet genom att fa aterga i arbete och far
aven en hogre 16n an arbetsloshetsersattningen. Foretaget far valut-
bildad arbetskraft for en lag kostnad och det féretag som remitterar
ett rehabiliteringsfall till anpassningsgruppen far hjalp med att klara
av detta pa ett riktigt satt.

NEDSATT FUNKTION

REHABILITERINGSPLAN

/PLACERING | ANNAT

ARBETE LAMPLIGT ARBETE

I UTAN LONEBIDRAG

PPFOLIARE
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Klyftiga kakelsa

Tva smarta 16sningar pa problemet med damm nér

man kapar kakelplattor och liknande, har hamnat pa

redaktionsbordet. Den ena kommer fran Johan Kill,
34 ar, som for nagra ar sedan var pa ett jobb dédr han
trottnade pa att springa ut i det fria varje gdng han
behovde kapa en skiva.

-Det dr en plastdunk kopplad till en dammsugare
och en plyfaskiva ovanpa med hal i. Det blir
undertryck i dunken sé att det mesta dammet
hamnar i dammsugaren, berittar han. Losningen
var mycket enkel att tillverka. Det 4r inte svart alls
att gora en sadan hir grej.

Den andra varianten for att 16sa problemet

kommer fran Stefan Andersson, 45 ar murare och
plattliggare och dessutom skyddsombud. Hans
16sning dr kanske lite knepigare.

Han har kopplat ihop dammsugaren direkt med
vinkelslipen. Slipen och munstycket sitter ihop med
popnitar och epoxilim.

VERKTYG MED MERA

tta

re

Stefan Andersson har
kopplat ihop slipen med
dammsugarmunstycket.

Till héger Johan Kalls
Iésning. En hink kopplat
till en damsugare som
skapar undertryck och en
plyfa ovanpa.

Det fungerar jittebra, siger Stefan som dven har
tillverkat en likadan till en kompis.
- Den hir kom till for cirka fyra ar sedan nir vi stod

och jobbade i ett trapphus dér vi inte fick smutsa ner

med slipdamm.
Vi vill garna se fler smarta losningar. Hor av er till
roland@expomarketing.se eller ring 0708-28 87 96.

Djupdykningar i byggbranschen av David Oqvist

Stadar...en viktig del av
arbetet! Det har jag lart
mig pa& byggymnasiet...

for

Eeeh...
Den basta sortens utbildning!

Baserad pa 40 ar av erfarenhet.

Forsta lektionen... cement
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Vad ar det

den nivan pa
utbildningen...

ja minnet ar kanske inte det
basta sen jag fick den dar
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Fran och med nu sa vill
jag att du glommer ALLT
du lart dig dar...sa ska jag
ge dig en rikti

skitsnack?
Sa det ar
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forsta lektionen...hmmm

Trar jag vantar
med att glémma
allt jag lart mig...

blandaren i huvudet ‘98
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Ny Vd i sydost och nytt folk pa
nya jobb

- Jag ser fram mot en intressant utmaning att
vidareutveckla Galaxen Sydost Bygg AB sé att

vi ytterligare kan 6ka den redan higa siffran pa
rehabilitering, sdger Christer Johanson, ny vd pa
Galaxen Sydost.

Under en sexérsperiod har vi haft i genomsnitt 48,7
procent godkind rehabilitering. Jag vill ocksa att
personalen som jobbar med mig kinner det positivt
med bytet av Vd och att de samtidigt tycker det dr
stimulerande att jobba for mig och Galaxen. En
viktig uppgift 4r ocksé att satsa mer pa prevention.
Den som skott uthildningar, uppfoljningar med
mera, i Kronoberg, Karl-Erik Lund har gétt i
pension, Thomas Wall har anstillts i Vaxjo for att
g4 bredvid Rolf Lundstrém en period och han
kommer si smaningom att hantera/handligga
Galaxarna i Kronoberg, men det blir Goéran
Fogelberg fran Jonkoping som kommer att skita
uppfoljningen.

I 6vrigt kommer Jorgen Larsson i Blekinge

att aterta uppfoljningsarbetet dven i Blekinge.
S& smaningom kommer man att beh6va en ny
handliggare/uppféljare i Ostergotland da Bjérn
Karlsson har aviserat att han vill ga over till att
jobba med foretagsfragor pa Bl i Linkoping.

Goran Back-Ahlstrom, en Galaxare fran
Linkoping, provar att succesivt ta 6ver efter Bjorn
Karlsson. Malet dr att anstilla Goran fran och med 1
januari 2008.

| Vast fortsatter utvecklingen

- Region Vist fortsitter att utvecklas och 4r idag det
storsta regionbolaget, siger Johnny Jonsson Vd i
Galaxen Region Vist. Glenn Tagge, handlidggare
och preventionsinformator, har varit delaktig att ta
fram utbildningen ”Sikra lyft” och fungerar som
utbildningsledare for utbildningen av samliga hand-
ledare i byggforetagen i hela landet. Vi gor detta i
samverkan med BI.

Vi har en nyanstillning i Uddevalla (Fyrbodalom-
radet), Rolf Mabick tidigare malare, som arbetar
som uppfdljare sedan september.

UlIf Zakrisson borjade forsta januari i Karlstad som
handldggare, uppféljare och preventionsinformator.
Han eftertriadde Stig Persson, som gatt i pension.
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De integrerade glasogonen fastes latt i fodret pa
Peltors skyddshjalmar. Glasdgonen gar enkelt
att skjuta in mellan hjalmskalet och fodret.
Skalmarna &r ledade och kan justeras vid
behov. De integrerade glasdgonen ligger

tatt mot anvandarens kinder, och skyddar
effektivt mot partiklar och damm mm.

Finns i fargerna gul, gra och klar.

For information om nirmaste aterforsaljare, vilkommen att kontakta Peltors
kundtjénst pa telefon 0370-65 65 65!

The Optimal Solution

Hultafors

ATT LITA PA

Stamjarn
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Grovkniv med V-slipad stimjirnsfunktion.
Eggen ir slipad med dubbel eggvinkel och
en avslutande bryning p3 liderskiva. Blad

v 3 mm kolstdl. Skaft och slida ir
tillverkade av extra slagtélig PP-plast.
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LITE SNACK. MYCKET VERKSTAD.
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