Pataxenkonceptet haller!
Sumpar man-jobbet bli det fritt fall
dis med vaLdsrykte

egar och boy::ett ewgt bekymmer



TRYCK OCH SUG

n bra pump fungerar

enligt metoden att bade

trycka och suga. Det
gor arbetsmarknaden ocksa.
Det maste finnas bade tryck
och sug for att fa ratt man pa
ritt plats. Trycket innehaller
béade nyorientering, timing och
matchning medan suget dr
efterfragan pa marknaden men
ocksa mojligheten att tjdna mer.
Den professionelle formedlaren
av arbete vare sig han eller
hon arbetar i Galaxen eller pa
arbetsformedlingen jobbar med
de tre medlen nyorientering,
timing och matchning. Den
forsta dr att fi manniskor att se
nya mojligheter. Att s att sdga
fa denne att lyfta pa hakan. Den
andra innehaller den process
som varje minniska som ska
byta inriktning, kanske byta jobb,
maste gé igenom for att kidnna att
man kan tidnka sig ndgot annat.
Att man vagar limna sin gamla
yrkesroll for att préova en ny. Har
hjdlper formedlaren av arbete
till sa att denna process ska ga
framat. Man maéste infor personen
sjalv pavisa vilka kunskaper och
kvalitéer som han eller hon har
sa att man forstar att man faktiskt
kan mycket annat d4n det man
alltid gjort. Sedan kommer det
viktiga steget matchning. Har
giller det att ha god kontroll pa
vad som finns. Vilka jobb finns
redan eller kommer att finnas
snart? Men lika viktigt dr att se
hur personen passar in i en ny
yrkesroll.

Vi har fatt en ny regering.

Den har nir det giller
arbetsmarknaden ocksa
planer pa att 6ka trycket och
suget. Om metoderna dr de
ritta far framtiden visa men
man vill i varje fall se fler i
arbete. Hur klarar sig Galaxen
i detta sammanhang? Sa vitt

vi kan forsta kommer vi att
kunna arbeta vidare med vart
hittills mycket framgangsrika
koncept. Vi har nu ndstan 2000
galaxenanstillda i landet. Vi har
ocksa preventionsutbildningar

med manga hundra yrkesarbetare

i hela landet och startar vart
teknikutvecklingsprojekt under
aret. Det skall handla om hur
man ska kunna utnyttja tryckluft
och vakuum inom byggindustrin
pa ett nytt sitt. Sa inom Galaxen
finns tryck och sug pa alla nivaer.
Det d4r mycket som hinder

men det ska det gbraien sin
dynamisk organisation som
Galaxen.

Till sist nu gar vi mot jul.

Jag ser genom fonstret att
blomsteraffiren redan siljer
julgranar. Ar det tidigare 4n
vanligt eller dr det sa att tiden gar
sa fort att man inte riktigt hinner
med ibland? Vi far bromsa upp
under julhelgen. Ta till vara alla

mojligheter att vila och att umgés.

Det behover vi nog da.

God Jul och Gott Nytt Ar!

,--” : / ; /’/ /f
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Berndt Stenlund

VD CentralGalaxen Bygg AB
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GAMLA BYGGMETODER=
GER NYA MOJLIGHETER -

Att varda och bevara gamla
kulturbyggnader har givif arbetslosa

och arbetsskadade bygghadsarbetare

nya mojligheter. :
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ﬁ ynis Slott och friluftsom- / ;
g = N rade ligger nadgra mil norr "IrI' I
; om Nykoping och ir en / ' Il |
- 2 parla i sitt slag. Sjdlva slottet ar |
S en magnifik historia, med anor
fran medeltiden, en unik bevarad ' /
milj6, en vacker park och andra { I||
begivenheter. I
Men minst lika mirklig 4r Bygg- ."I { |
hyttan pa Nynis. En skapelse av e
en envis Galaxare som fick en idé. |

Mannen bakom verket heter

= ]
Janne Gustafsson och var snick-
S



are pa Peab i manga ar. Men sa
smaningom mirkte han att hans
ben inte fungerade som de skulle.
Han hade drabbats av en muskel-
sjukdom som sakta forsimrade
deras styrka och rorlighet.

- Det gick ritt bra pa plan mark,
men om jag skulle upp och arbeta
pa stillningsjobb blev det svart.
Jag behovde bigge hinderna for
att halla i mig och da kunde jag ju
inte jobba, berittar Janne.

1999 blev han langtidssjukskriven
i sex manader, men hade redan da
kommit pa idén att forsoka starta
en verksamhet som Bygghyttan
pa Nynis.

Han tog kontakt med Byggnads
avdelning i Nykoping och med Ar-
betsformedlingen (Forsakrings-
kassan var ointresserade) som
tiande pa idén. Efter att under ett
ar ihardigt bearbetat de lokala po-
litikerna sa blev projektet verklig-
het och den 13 november ar 2000
kunde man starta verksamheten.

I nuldget har cirka 65 personer
arbetat pa Bygghyttan och cirka
18 stycken har kunnat komma
tillbaka till arbetslivet igen. Vilket
far anses vara ett bra resultat.
Dessutom har man da och da tagit
sig an skoltrotta elever som fatt
byta teoripluggande mot praktiskt
snickerihantverk.

-Ménga som kommit har varit
skeptiska i borjan, berittar han.
Men sedan sa har de kommit in i
gemenskapen och jobbat pa bra.
De flesta av dem som ir hir, eller
har varit hir, 4r mycket sjalvga-
ende och vi har en bra stimning
har pa Bygghyttan.

Janne borjade pa yrkesskolan
direkt efter folkskolan och lirde
sig till snickare. Han har dven

en byggnadsteknisk utbildning.
Dessutom har han varit verksam
som fotbollstrinare for bade pojk-
lag och seniorer.

- Jag tror det har lart mig att ta
folk. Jag dr ritt bra pa att se vilka
som trivs ihop, menar han.
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Janne Gustafsson i sin fantastiska snickeriverkstad. Den ligger i en ekonomibygg-
nad fran 1700-talet vid Nynas Slott. Lagg marke till takbjalken.

Verkstaden ar fyll av vackra och
valanvanda verktyg.

Nedan den diskreta ingangen.




Verksamheten pa Bygghyttan be-
stér i att renovera och underhalla
alla byggnader som finns inom
slottets omrade och de underlig-
gande torpstillena. En grannlaga
uppgift som kriver insikt i gamla
byggmetoder och material.

- Jag har alltid varit intresserad av
hur de gamla snickarna arbetade
och under arbetsloshetsperioder
har jag varit pa olika kurser. 1994
var jag pa en kurs som Umea ldns-
museum hade uppe i Holmsund
och larde mig renovera gamla
fonster, berittar Janne Gustafs-
son.

- Jag var ocksa med och renovera-
de Stjernholms Slott, som numera
ar kursgard. En mycket varsam
renovering.

- Man sak ldra sig att inte bara
saga ner de gamla bitarna och
slinga dem, utan man ska dis-
sekera dem och forsoka komma
underfund om hur de gamla
mistarna hade 16st sina problem.
Dessutom far man anvinda hjar-
nan. Det finns ju inga ritningar
att f6lja och sedan bara gora efter.
Och det finns inget prefab som
bara ska monteras.

Under hosten har man arbetat
med att tdta fonster hos nagra av
torpen dir det dr aretruntboende.
Man har renoverat ett annat gam-
malt hus och byggt om en jordkil-
lare. Dessutom har man bytt ut de
birande bjilkarna i Nynis stora
ladugard. 48 stycken 3,5 meter
langa, staende bjilkar av grovt
timmer.

- Det finns hur mycket jobb som
helst, sdger Janne.

Janne Gustafsson arbetar i dag

70 procent. men kommer under
det foljande aret att ga ner till 50
procent. Det blir hans sista ar

pa Bygghyttan. Man har redan
borjat leta efter en eftertridare
och det 4r bara att hoppas att man
kan hitta en person med samma
virme och samma formaga att ta
folk som Janne Gustafsson har.

Bengt Berglund.:

Fonsterhantverkare

engt hade varit snickare i

hela sitt yrkesliv, forutom

en vinda till sjoss under
ungdomsaren. Men till slut, vid 51
ars alder, hade axlarna tagit slut.
Han hade svar virk som gjorde
det omojligt att fortsitta jobba.
Det enda som erbjods var
sjukskrivning.
- Jag hade varit sjukskriven i
tva ar, beridttar han, nir jag blev
kallad till ett méte med min
handldggare Janne Jonsson fran
Galaxen Mellan i Eskilstuna.
Vi snackade om vad som kunde
goras, for jag madde verkligen
inte bra. D4 ringde Janne Jonsson
till Bygghyttan pa Nynis och jag
fick borja dar direkt.
- Att vara sjukskriven en lingre
tid néter ner en minniska. Man
kommer in i en bubbla av svarta
tankar som det dr svart att ta sig
ur.

Bengt berittar att han inte
snackade med nagon de forsta tva
veckorna, tills Janne Gustafsson
pa Bygghyttan satte honom pa
att renovera nagra gamla fonster.
Det visade sig vara ett verkligt
lyckokast. Det var ett jobb som
passade Bengt perfekt. Han
trivdes och borjade prata med

de 6vriga. Eftersom han inte
behovde arbeta med hinderna
over axelhojd ldngre, pafrestades
inte hans skadade axlar.

Janne Gustafsson pa Bygghyttan
sag forandringen och nir Bengt
hade varit i sju manader pa
Bygghyttan rekommenderade
han Bengt att forsoka komma

in pa en utbildning till
fonsterhantverkare som fanns
nere i Ystad hos ett foretag som
heter Allbéck.

Efter en rad turer med Arbets-
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Bengt Berglund i sin verkstad. Den ar
liten men har allt som behovs.

formedlingen s kunde han borja
pé kursen, vilken varade i tio
veckor.

Nu har Bengt startat ett litet
foretag i den killarlokal som forr
var hans hobbyverkstad. Dir
sysslar han med att renovera
idldre fonster och dorrar och

har massor av jobb. De forsta
kontakterna fick han genom
Allbick i Ystad. Det var inget
mindre #n att dka till Képenhamn
och visa danska snickare hur

en riktig fonsterrenovering
skulle goras. Det var namligen
Amalienborg, dir den danska
drottningen bor, som hade

behov av en rejidl och sakkunnig
renovering.

Nu arbetar han med bade
institutioner som S6érmlands
Museum, slott och herresiten och
privatpersoner som vill bevara
det gamla stuket pé sina hus. Vare
sig det giller dorrar eller fonster.
Det dr de gamla metoderna som
giller. Linoljekitt och linoljefirg.

- Nu for tiden mér jag bra och det
ar kul att g till jobbet. Jag har
vildigt mycket att tacka Galaxen
for, siger Bengt Berglund.
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"KONCEPTET HALLER!”

If Eriksson dr Vd och
U regionchef for Galaxens

Region Mellansverige
som innefattar Dalarna, Nirke,

Viastmanland och S6rmland, med
kontor i Falun, Orebro, Visteras

och Eskilstuna. Han arbetar
huvudsakligen med Galaxen men
dven at Sveriges Byggindustrier
dir han borjade 1977.
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Det menar UIf Eriksson Regionchef for Galaxens Region
Mellansverige. Han har varit med sedan Galaxen bildades for 20

ar sedan och kunnat félja attitydférandringen till organisationen.

an Byggpiloternas arbete med att ta fram bra redskap och
metoder till dagens satsning pa prevention.
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- Jag har alltid varit intresserad att han firar 20-arsjubileum i

av arbetsmiljofragor och jag har organisationen. Vd och regionchef
till exempel lett kurser i Bittre blev han ar 2001.

ArbetsMiljo, sa kallade BAM- - Nir vi startade fanns det manga
kurser, sager Ulf Eriksson. olyckskorpar som menade

1986 startades Galaxen och att,’ detta kommer inte halla

Ulf som da var ordférande i i manga ar’. Da betraktades
Lansanpassningsgruppen fick Galaxenorganisationen av manga
forfragan om borja jobba for som en avstjidlpningsplats.
Galaxen Mellan, vilket innebar - Men konceptet haller! Nu har
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vi alla parter med pa taget, bade
smaé och stora foretag och vi
kan jobba med hela branschen,
siager Ulf Eriksson, med en viss
tillfredsstillelse i rosten.

- Hemligheten med Galaxens
framgangar ir att vi sitter inte
fokus pa hur sjuk individen

4r utan vi tittar pa vilka
mojligheter han har att kunna
fortsitta att arbeta, menar

Ulf. Forsidkringskassa och
Arbetsformedlingen kan
regelverket och vi kan fi fram
ett jobb som passar. Vi lyckas
till och med att hitta jobb nir
det dr lagkonjunktur. Det dr

fel att plocka bort en 55+ fran
arbetsmarknaden. Han har
erfarenheter och kunskaper
som han kan delge och han kan
fortfarande gora en arbetsinsats,
hévdar Ulf Eriksson.

Fragan om arbetsskador och
langtidssjukskrivna har ju

blivit en het samhillspolitisk
fraga och en fraga som belastar
statsbudgeten med enorma
belopp.

- Men lonebidragssystemet, ritt
hanterat, dr ett bra verktyg for att

kunna f4 minniskor att komma
tillbaka till jobb igen. Kunna
betala skatt och fungera socialt,
menar Ulf. Samhillet sparar
160-170 000 kronor om aret,
Ionebidraget bortriaknat, pa den
modellen.

- Fyra ganger per ar har vi
uppfoljningar av vara Galaxare
och vet nér det dr dags att ta bort
I6nebidraget.

Ulf vill dven framhalla att en
lyckad rehabilitering inte bara
beror pa Galaxen utan dven till
en stor del pa insatserna ute pa
foretagen som tar emot Galaxare.
Man ir oftast nojd med det

folk man far och vill att det ska
fungera.

- Och de flesta gubbarna har varit
valdigt duktiga yrkesmén. Det

ar kanske darfor de har blivit
utslitna, funderar Ulf.

Kan en minniska jobba 70
procent ska man inte vara tvingad
att gd hemma till 100 procent!

En del minniskor som Galaxen
fatt ansvaret for, kan av

olika skil inte ga tillbaka till
byggbranschen. Byggfolk vill
helst inte 1amna sin bransch.

Men i en del fall méste man

testa nagot annat. Ett exempel
som Ulf Eriksson berittar om ar
en snickare som inte kunde ga
tillbaka till sitt gamla jobb.

Efter tva ar hos Galaxen fick han
jobb som konstruktor och arbetar
i dag med datorprogrammet Cad/
Cam.

- Det dr en stor lycka att jag fick
den hir chansen, menade han.

- Det som ir en stor extrabonus
med det hir jobbet 4dr den
tacksamhet och positiva respons
man moter fran dem som far en
ny mojlighet att komma ut och
jobba igen, sdger UIf.

Ulf Eriksson har sin ordinarie
arbetsplats pa kontoret i Falun,
men besoker ofta de andra
kontoren i Orebro, Visteras och
Eskilstuna. Han 4dr dalmas, fodd i
Orsa, men bor numera i Borldnge.
Han bérjade som arbetsledare pa
Kullenbergs i Goteborg 1965 men
ville komma ater till hembygden,
sokte och fick jobb pa davarande
Byggmaistareforeningen i Falun.
Pa fritiden ar det fiske, naturen
och batliv som giller. Forutom
att resa, kolla pa idrott och triffa
folk.

HANDLAGGARE OCH UPPFOLJARE

nina holl men ryggen

gick at helvete!

Det sidger Jan-Erik
Larsson som tidigare arbetat som
golvldggare, men som numera
dr handldggare och uppfoljare
pa Galaxen Region Mellan i
Orebro. Knina ir ju annars det
som brukar ta mest stryk pa en
golvldggare.

Det var i borjan pa 1989 som
Jan-Erik blev sjukskriven i nio
manader. Han kunde sedan
komma tillbaka, men med
anpassade arbetsuppgifter.
Bland annat var arbetsledare pa

Bomissan 1992 i Orebro. Men
1996 var det lagkonjunktur i
byggbranschen och han blev
arbetslos. Jan-Erik gick da pa

en folkhogskola under ett ar. Sa
smaningom fick han ett tips om
att tjinsten som handliggare pa
Galaxen skulle bli ledigt. Han
sokte och fick jobbet.

- Jag har fyra triaffar om aret med
mina gubbar, berdttar han. D3
kan vi kolla upp om det blir bittre
eller simre for dem i deras jobb.
Om det blir simre sa far man
forsoka hitta nagot nytt at dem.
Jan-Erik har 56 gubbar som han
4r handldggare och uppfoljare for.
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Att hitta arbetsplatser for dessa
kan ibland vara knepigt, men
l1oser sig i de allra flesta fall.

- Vissa kan, beroende pa hur sjuka
de idr, vara svarplacerade, men

det brukar l6sa sig, tycker han.

Vi har nagra "langkorare” for
niarvarande och det 4dr 18 stycken
som har gatt ur systemet, men pa
det pa hela taget ett bra resultat.

Jan-Erik Larsson 4r 61 ar och har
sex barnbarn, sa fritidsproblem
har han inte. Dessutom #r han
motorcykelentusiast med en Sport
Touring Honda Black Bird 1100 cc
hemma i garaget.
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”Kombinationen av vart jobb och
det Galaxen gor, ar helt suverant”

Att prata om alkoholism och drogbero-
ende kan vara en kanslig fraga. Manga
vander bort blicken nar de anar att en
arbetskamrat inte kan styra sitt drick-
ande. Man vill inte lagga sig i.

Vi har pratat med Tommy Lindgren som
har egna erfarenheter av vad alkohol
kan stalla till med. |1 dag arbetar han
med att hjalpa andra som hamnat pa
sniskan for att fa dem att sluta supa
och rata upp sina liv.

Och han gor det med stor framgang.

at oss forst konstatera att

det sups inte pa arbetstid i

byggbranschen i dag. Aven
om det finns en efterhidngsen
schablonbild av 6lpimplande
byggjobbare.
Dagen effektiva och tidspressade
byggnadsindustri tilldter inte
sadana utsvivningar.
Men det betyder inte att alkoholen
inte skordar sina offer dven har.
Likvil som i andra branscher.
Mojligen har vi en tendens att
blunda. Hur som helst. Problemet
finns och dyker upp da och da. Sa
vad finns det for mojligheter om
man mirker att en jobbarkompis
har problem? Eller om man sjilv
anar att man har svart att hantera
sitt drickande?

En som vet vad han talar om ar
Tommy Lindgren. Alkoholist
sedan ungdomsaren men som
sedan drygt 20 ar arbetar med
att hjilpa sina olycksbroder (och
systrar).

- Jag drack tva helrér Kosken om
dan i 25 ars tid, berdttar han. Jag
kunde éverhuvudtaget inte jobba
om jag inte hade tva och halv
promille i blodet. Fem ganger
satt han pa torken, men fortsatte
lika flitigt att dricka ndr han kom
dirifran. Men efterhand fick han
nog av sin eldndiga tillvaro. Han
hade natt botten.
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- Galaxenanstillningen far igang killarna i ett meningsfullt jobb. Manga ganger
har de supit bort bade sjalvkansla och sjalvrespekt. Forlorar de jobbet ocksa sa
rasar allt, sager Tommy Lindgren.

- Jag satte mig ner och tinkte
efter. Vad ville jag egentligen gora
av resten av mitt liv?

Fortsatte han att supa sé var
slutet nira, det insédg han. Han var
sa langt nere som en manniska
kan vara. Utan sjidlvrespekt och
sjalvfortroende. Utan andra
vanner 4n supkompisarna.

Han vinde sig till Linkarna

och lyckades med att halla sig
nykter. Han fortsatte sedan att
arbeta inom Lankrorelsen, men
driver sedan borjan pa 90-talet ett
eget foretag, Tolab, som jobbar
med att hjidlpa minniskor med
alkoholproblem att hélla sig
nyktra.

- Att vara nykter ir steg ett,
hivdar Tommy. Det 4r ett absolut
krav for att man ska klara av att
komma tillbaka till ett normalt liv.
Maénga siger att “triffar jag bara
en just brud och far en ldgenhet,
da fixar jag det har”.

- Bara sjdlvbedrigeri, sdger
Tommy. Forst maste man avsta
fran att supa!

Hans foretag, Tolab, arbetar

med kamratstod. Det d4r Tommy
och hans killar som utgor stodet
som alltid finns dir och som

med kraft reagerar om klienten
skulle borja svikta. Man ldr ut var
fallgroparna finns. Det vet man av
egen erfarenhet. Alla har varit i
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samma situation, men kommit pa
fotter igen och lever nyktert.

- Stodpersonen och klienten
traffas tre ganger i veckan. Och
det giller oavsett om det 4r rod
dag. D4 har vi stodsamtal och gar
igenom vad som hént sen sist och
de far sin Antabus av oss. Skulle
nagon utebli si ser vi det som ett
aterfall!

- Vi arbetar si att vi hela tiden
tittar framaét. Inget griavande i det
forflutna, utan vi forsoker skapa
en minniska som kan leva med
sig sjdlv och bygga sig ett nytt liv
utan spriten. Det handlar om en
uppfostringsprocess helt enkelt.
Och man lyckas bra. De
regelbundna métena pagar mellan
ett och tva ar och 60 procent

av dem som har gitt igenom
behandlingen har jobb idag och
lever nyktert. Hela kamratstodet
bygger pa absolut drogfrihet och
drlighet. Det dr en forutséttning
for att klienten ska kunna
fortsitta ett liv utan droger.

- Kombinationen av vart jobb och
det Galaxen gor ar helt suverint,
menar Tommy Lindgren.
Galaxenanstillningen far igang
killarna i ett meningsfullt jobb.
Maénga ganger har de supit bort
bade sjilvkinsla och sjdlvrespekt.
Det enda de har kvar ar att de i
alla fall ar bra yrkesmén. Forlorar
de jobbet ocksa sa rasar allt.

- Men man ska ha Kklart for sig att
detta dr en process med manga
fallgropar. Jag har sjilv fallit i de
flesta, konstaterar han. En kvill
blev han uppringd av en av sina
klienter som berittade att han
hade hillt upp ett glas brannvin
och tinkte borja supa igen. Han
ville bara tala om det for Tommy.
- Jag snackade med honom i

mer #n tva timmar och lyckades
overtyga honom om att det inte
var en bra idé att borja om med
supandet igen. Han gick och
hillde ut brinnvinet och klarade

sig.

"Sumpar man jobbet blir

det fritt fall”

Harry ar kort och kraftig, ser stark ut.
Det graspangda haret ar kortklippt och
han har en humoristisk glimt i de bla
o6gonen. Han ar en betrodd lagbas pa
ett av Stockholms storre byggprojekt.
Och alkoholist.

i triaffas pa ett fik for att

snacka om hur han klarar

av den hir kombinationen.
Med 4r ocksa Tomas Gustavsson
fran Tolab. Tomas ir Harrys
stodperson sen flera ar.
- Jag borjade tidigt, beréttar
Harry. Forst tog man sig en
bldcka pa helgerna, sen dessutom
nagon dag mitt i veckan och sen
blev det sa att man var full hela
veckan.
Han forsokte sluta forsta gangen
nar han var 40-arsaldern, men
fick aterfall. Sen har det varit fran
och till fram till for tio ar sedan
da han kom i kontakt med Tomas
och Tolab.
-Tja, det har ju hint ndgra ganger
att Harry inte har klarat att
halla sig nykter. Men vi jobbar
triget vidare och nu adr det tva
ar sen sist, berdttar Tomas som
har varit nykter i 12 ar och tror
att han kommer att vara det i
fortsédttningen ocksa.
Tomas sidger att det finns bara tre
alternativ. Antingen tar man livet
av sig direkt. Eller sa fortsitter
man att supa, vilket ger samma
resultat. Eller sa blir man nykter.
Sa bistert dr det, menar han. Och
Harry haller med.
-Det sliter pa bade kroppen och
sjdlen att supa, sdger han. Och
den dngest man kidnner nir man
vaknar upp efter ett kraftigt
supande gar inte att beskriva. Det
ar fruktansvirt.
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Tomas Gustavsson fran Tolab ar Harrys
stodperson

Harrys arbetsgivare har varit ett
stod, 4ven om deras tdlamod har
satts pa harda prov.

- Man forlorar forst sina vinner
och andra bekanta. Sen forlorar
man familjen. Om man sedan
sumpar sitt jobb ocksa. D4, ja da
blir det fritt fall, menar han.

Men Harrys arbetsgivare har
alltsa stottat honom, dven om
det har varit pa grinsen nagra
ganger. Dessutom har kontakten
med Tomas varit en stor hjalp.
De ses regelbundet 2-3 ganger i
veckan da Harry far sin antabus
och far en mojlighet att snacka
och hur det ligger till. Om nagra
ar blir Harry pensionerad, vilket
han ser fram emot.

- Jag vill vara nykter da och det ar
ju innerst inne bara jag sjdlv som
kan bira ansvaret for att det blir
sa, siager Harry.
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Jag misstanker att det inte 4r sa manga
som kanner till foretaget Ergonomide-
signgruppen, men jag kan garantera

att sa gott som alla anda har kommit i
kontakt med dem.

Det ar namligen de som har formgivit
skiftnycklar, skruvmejslar, hammare,
fargskrapor, stamjarn, tanger och sagar
och manga andra verktyg till Bahco.
Byggkranar at Lindén AB och traktorer
at Valmet.

De nya knivarna fran Hultafors. Vin-
kelslipar at Atlas Copco, penselskaft
och svetshjalmar.

Bara for att namna det som forkommer

inom byggnadsindustrin.

Oretaget startade 1969 som

Designgruppen av en hand-

full designers och bytte
namn till Ergonomidesigngrup-
pen 1974. I borjan var det mycket
hjalpmedel at handikappade som
var aktuellt.
Men man formgav dven tryck-
pressar at Solna Offset. Och det
var Ergonomidesigngruppen som
skapade en traktor at finska Val-
met med sluttande huv for battre
sikt framat. En innovation som
numera ir standard hos de flesta
traktorer.
I dag 4r man cirka 55 personer
som arbetar med formgivning av
industriella produkter av alla de
slag at ndrmare 150 virldskinda
uppdragsgivare.
Listan over alla gruppens utmar-
kelser och priser dr imponerande
lang och redovisas stolt i entrén
till det imponerande kontoret i
Bromma vister om Stockholm.
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- Nar vi startade sa var ergono-
mibegreppet inte s vil ként,
berittar Olle Bobjer, ergonom

pa Ergonomidesigngruppen. En
utbildning hade precis startats av
davarande Arbetarskyddsstyrel-
sen didr man fick lira sig grunden
for ergonomi och om ménniskans
begriansningar och formagor.
Grundldggande for Ergonomide-
signgruppens arbete ir att man
noggrant sitter sig in i hur anvin-
darna av produkten upplever sin
situation.

- Vi bildar en arbetsgrupp som
innefattar en ergonom och tva el-
ler tre designers. Man aker ut pa
olika platser och ser sjilva efter
hur man arbetar i verkligheten
med den produkt det giller.

D4a kan man stéllas infor fragan:
Vilken 4r skillnaden pa hur en
amerikansk maskinférare och hur
en kinesisk anvinder sina maski-
ner?

Jo, den amerikanske griavmaski-
nisten sitter kraftigt tillbakalutad
mot ryggstodet och har stadiga
arbetsskor pa fotterna, nir han
arbetar. Den kinesiske ddremot,
byter till loafers och stiller sina
arbetsskor i en liten 1dda. Han sit-
ter rak i ryggen och mandvrerar
sina spakar. Ryggstodet anvinder
han inte.

- Det 4r viktiga kulturella skill-
nader som man maste ta med i
berikningen nir man ska designa
och formge en optimal arbetsmil-
jo for gravmaskinister, sager Olle
Bobjer. Den amerikanske maski-
noperatoren har (ofta) en tjock
mage och sitter som i en fatolj.
Kinesen sitter pa golvet hemma
och anvinder inte den typen av
mobler i sitt hem.

En av gruppens stora kunder ir
Volvo Construction Equipment,
som gor anldggningsmaskiner

och andra fordon for tunga arbe-
ten. Dir dr kunskaper som dessa
mycket viktiga och ger konkur-
rensfordelar.

- Vi gor mycket grundliga under-
sokningar infor vara uppdrag. Vi
reser till Kina och till USA for att
se hur arbetsmiljon verkligen ser
ut for de produkter det handlar
om. Med var kunskap om hur
maéanniskan fungerar s kan vi
sedan dra véra slutsatser om hur,
till exempel en gravmaskinshytt
ska utformas.

Ett annat exempel 4r fragan: hur
stora hidnder har de som arbe-
tar inom elektronikindustrin i
Kalifornien? Kan tyckas vara en
marklig fraga, men for verktygs-
foretaget Bahco adr det oerhort
vasentligt att ha koll pa ett sddant
faktum.

- Det 4r manga asiatiska kvin-
nor som monterar elektroniska
produkter och kunskapen om
skillnaden i handstorlek mellan
en filippinsk kvinnas hand och
en nordeuropeisk, ir viktig for
funktionen av verktyget.
Problemet l6stes efterhand genom
den eleganta lilla tAingen med en
smart fjaider mellan skinklarna
som gjorde det mojligt att anpassa
tangen till handens storlek.

Olle Bobjer sjilv 4r specialist pa
handens funktioner. Han har dok-
torerat pa en avhandling om hur
ett bra verktygsgrepp ska vara
konstruerat. Han var den forste

i virlden som mitte kraften som
behovdes for att fi maximal ef-
fekt, vilken form som var optimal
och vilket material som gav bast
friktion mellan hand och verktyg.
Undersokningar vars resultat se-
dan kunde omsittas till exempel i
Bahcos olika verktygsserier eller
penseltillverkaren Anzas pensel-
skaft.
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Ett litet urval av
produkter som
designats av
Ergonomidesign-
gruppen.

Langst upp till
héger syns den
smarta tangen for
elektronikmon-
tage.

Olle Bobjer framfor
en del av alla utmar-
kelser som gruppen
fatt.
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Hultafors

ATT LITA PA

Skruvmejsel

P

Kniv med spérskruvmejsel och burképpnare. Blad av 2,5 mm kolstél hirdat
tll 58-60 HRC. Eggen ir slipad i flera steg med en avslutande bryning pa
laderskiva. Skaftet och slidan #r tillverkade av extra slagtdlig PP-plast.

LITE SNACK. MYCKET VERKSTAD.

GALAXENMODELLEN

&

En yrkesarbetare

inom byggsektorn rsprungigt arbete
som drabbats av

sjukdom eller skada

Arbetslos

och inte kan aterga S ol skadad e nodeatt

till sitt ordinarie ar-

funktion

Sjuk- eller aktivitetsersattning

bete blir remitterad + Direkt | annat arbote
till anpassningsgrup- Behandling / Utbildning
pen. /

Dar utarbetar man \ L

en rehabiliterings-
plan och i manga fall
kan man erbjuda en

/v GRUPPER
P

Nedsatt funktion Galaxenanstalining

Rehabiliteringsplan

Galaxenanstallning
med Ionebidrags-
placering i ett
lampligt arbete sa
att rehabiliterings-
planens intentioner
forverkligas.
Galaxens uppfoljare
gor darefter regelbundna besok pa arbetsplatsen for att se till
att rehabiliteringen gar bra. Lonebidraget till foretaget omfor-
handlas varje ar. Anstéllningstiden i Galaxen &r i allmdnhet inte
langre an 4 ar. Malet ar att kunna fortsatta arbeta heltid utan
I6nebidrag.

Galaxens rehabilitering till arbete ger vinst for alla parter. Sam-
hallets vinst har kunnat beraknas till cirka 170 000 kronor per
ar for varje Galaxenanstalld person.

Individen far 6kad livskvalitet genom att fa aterga i arbete och
far aven en hogre 16n an arbetsloshetsersattningen. Foretaget
far valutbildad arbetskraft for en 1ag kostnad och det foretag
som remitterar ett rehabiliteringsfall till anpassningsgruppen
far hjalp med att klara av detta pa ett riktigt satt.
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Stegar och bockar:

ETT EVIGT BEKYMMER?

En stor del av de olyckor
som drabbar byggnadsfolk
ar fallolyckor.

Och i de flesta av dem ar
stegar och bockar inblan-
dade. Men det ar inte helt
latt att fa bort stegarna
fran arbetsplatserna.

m stegen skulle uppfin-

nas i dag. sa skulle man

omedelbart forbjuda
den pa arbetsplatserna, siger
Teknologie dr. P.O. Axelsson, som
forskat och undersokt fallolyckor
pa byggarbetsplatser i Sverige.
Det later lite drastiskt men base-
ras pa en dyster statistik.
Fallolyckor utgor cirka 40 procent
av byggbranschens olycksfall. Vid
cirka 45 procent av fallolyckorna
ar 1osa stegar och arbetsbockar
inblandade.
Av olycksfall med stegar inblan-
dade utgors minst 35 procent av
anliggande stegar som glider,
oftast nertill. Skadorna blir allvar-
liga med langa sjukskrivningar
som f6ljd och dven permanenta
besvir. Det forekommer dven
dodsfall.

- Det tragiska ir att det finns tek-
niska losningar péa problemet med
glidande stegar, men de anvinds
inte, sdger P. O. Axelsson. De
enda som alltid anviander stegar
med stédben for att undvika
glidning dr Raddningstjansten. Pa
byggarbetsplatser ir de sillsynta.
Det finns stegar med en vindbar
dubb som kan hindra glidning
och stegar med hakar som kan
fastas upptill. Att spika fast en
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Teknologie dr. P. 0. Axelsson talar varmt for att det borde finnas en regelratt
skyddsutbildning. Den skulle vara obligatorisk for att man skulle fa jobba pa en
byggarbetsplats.

regel nere vid stegfoten kan ocksa
vara en 1osning. For anvindning
av stege pa ojimna underlag finns
olika former av nivautjamnare.
Allt detta 4r naturligtvis fortraff-
ligt, men hur ofta forekommer de
pa byggarbetsplatserna?

Och (om de finns) anviands de
overhuvudtaget?

- Ingen har riktigt tagit tag i

det hir problemet, menar P. O.
Axelsson. Stegen dr en si enkel
konstruktion och har funnits i

alla tider, sa det dr vildigt l4tt att
grabba tag i en stege och utfora
ett jobb som behover goras. Att
slippa vinta pa att en stéllning ska
komma pa plats. Det tar for lang
tid, tycker man.

- Det skulle behévas ta fram na-
gonting som har stegens enkel-
het, men som ockséa kan utgoéra en

sidker arbetsplattform.

- I vintan pa den innovationen sa
kanske man skulle prova med att
lasa in alla stegar, funderar P.O.

Stegen ska anviandas som "tilltra-
desled” och inget annat. Det vill
sidga att man anviander den for

att forflytta sig i hojdled. Det kan
vara riskabelt nog. Allt arbete fran
stegen ska definitivt undvikas.

I den undersokning av stegolyck-
or som P. O. Axelsson gjort for
Institutionen for Arbetsvetenskap
KTH i samarbete med Akade-
miska Sjukhuset i Uppsala, visar
det sig att:

e Den skadade i de flesta fall sjdlv
stallt upp stegen

e Man anség sig inte ha ndgot an-
nat alternativ

e Man tyckte det verkade littast
och smidigast. I vissa fall var det
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for trangt for nagot annat. Exem-
pelvis toaletter eller andra sméa
utrymmen.

e Man hade inte hort talas om
négra sirskilda foreskrifter for
stegar

e Man hade inte lirt sig klittra
pa stegar. Konstig fraga tyckte de
flesta, men Riaddningstjidnsten har
undervisning och évning hur man
kldttrar pa stegar.

e De flesta hade verktyg for ar-
bete pé stegen med sig nir de foll.
e ] de flesta fall kunde man inte
skylla pa vidret

P. O. Axelsson pldderar varmt
for att det inom byggbranschen
borde finnas en regelritt skydds-
utbildning som skulle vara obliga-
torisk for att man skulle fa jobba
pa en byggarbetsplats. Sidana
utbildningar finns péd andra hall i
Europa, bland annat i England.

P. O. Axelsson héller for nérva-
rade pa med att ta fram en siker-
hetsutbildning at Betongvaruin-
dustrin for dem som arbetar med
montering av betong- och stélele-
ment. Kanske nagot att tinka pa
for den ovriga byggindustrin?
Avslutningsvis menar P. O.
Axelsson att det inte finns nigra
enkla vigar att g nir det giller
att minska eller stoppa olyckorna
med stegar och bockar.

- Det gar ju inte att forbjuda ste-
garna helt. Formodligen ar utbild-
ning den enda majliga vigen.

CHECKLISTA VID
ANVANDNING AV STEGE

- Roterande verktyg, till exempel vin-
kelslip, borrmaskin eller skruvdragare
bor ALDRIG anvandas fran 16s stege.

- Stegar ska hanteras sa de inte
skadas.

- Stegar som skadats ska genast tas
ur bruk.

+ Kolla alltid stegen innan den an-
vands.

- Aldrig fler &an en person pa en stege.
- Bada handerna fria vid klattring:
Verktyg och skruv etc. i baltet. Tyngre
gods lyfts med kran eller annan utrust-
ning.

- Kolla att skorna ar rena och fria fran
lera, olja eller annat.

Ladda ner tidningen fran www.galaxenbygg.se

Bockar och stegar

"Bockar och stegar” heter ett av manga larorika kapitel
i Galaxens utmarkta bok "Prevention och Praktisk Ergo-
nomi”.

Boken ar rikt illustrerad och ar en lattlast genomgang av
vad du behover veta for att undvika arbetskador.

Du far aven kunskap om hur din kropp fungerar och hur du
ska vardera olika arbetsmoment for att gora
ditt jobb minndre skadligt. Och en hel del annat
matnyttigt.

Du kan enklast bestélla boken om du gar in pa
www.galaxenbygg.se
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Eva-Lena
slutar!

Eva-Lena Palander som
sedan 2003 arbetat pa
CentralGalaxen med

ansvar for projekten
”Galaxenmodellen i
kommun och landsting” och
”"Galaxenmodellen for tidig
rehabilitering”, slutar till

arsskiftet.

ommun- och

landstings-projektet
var ett forsok att anvinda
Galaxenmodellen inom
en bransch utanfor
byggsektorn, berittar
Eva-Lena Palander. Det
var pa uppdrag av AFA.
Vi jobbade fram till
forsta kvartalet 2005,
da CentralGalaxen hade

slutfort sitt uppdrag. Alla
beslut hade fattats och
verksamheten var klar att
starta.

Men dessvirre sa sjosattes
aldrig verksamheten.
Kanske pa grund av
interna motsittningar
eller pa grund av att nigon
(eller nagra) eldsjilar
saknades som kunde ha
drivit projektet framat.

- Det var mycket trakigt,
for det hade visat att det

4r mojligt att jobba i likhet
med Galaxenmodellen och
att det finns en bra vig for
andra arbetsskadade #n
folk fran byggbranschen,
menar Eva-Lena Palander.
Projekt nummer tva,
Galaxen-modellen for
tidig rehabilitering drivs i
samarbete med Galaxens
Region Syd och Region
Vist och nagra av de
storre byggforetagen

inom regionerna. Syftet

ar att tillsammans med
foretagen utveckla en
modell, ett arbetssitt, 4ven
for tidig rehabilitering
genom anpassat arbete.

- Vi kan redan se positiva
effekter i nadgra av
foretagen. Siffrorna visar
att det hir I6nar sig, man
ser redan en sjunkande
sjukfranvaro, papekar Eva-
Lena Palander.

Kanske beror det goda
resultatet pa att hiir

finns det entusiastiska
Galaxare som tar hand om
ruljansen?

Vid arsskiftet limnar dock
Eva-Lena for att inta Vd-
stolen pa Byggutbildning
Star i Dalarna som ir

ett partsgemensamt
utvecklings- och
utbildningsforetag

som dgs av Dalarnas

Eva-Lena Palander.

Byggmaistareférening.

- Genom rekrytering,
kompetenshdjning och
utveckling av foretag och
individer ska vi stimulera
byggbranschen till 6kad
tillvixt och sysselsittning,
berittar Eva-Lena
Palander.

Vi 6nskar henne lycka till.

~ Hall ut Iarling.
V1 ar snart Klara...
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Jassa det var bara ni...
Jag som trodde att det Var nagot

fel pa slipmaskinerna.

d
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ag hade varit malare i 25
-J ar. Sa fick jag diskbrack

och opererades for det ar
2000, berittar Kenneth Axén.
Sen var jag hemma i ett och ett
halvt ar innan jag kunde borja
jobba igen.
Men det fungerade bara i ett och
halvt ar, da var det klippt igen.
Ryggen holl inte for jobbet.
Ar 2002 blev det en ny operation
och man stelopererade han rygg.
Da var det givetvis omdjligt att
aterga till malarjobbet.
Det var bara sjukskrivning som
gillde. Kenneth var ju fortfarande
relativt ung och att bara ga
hemma och dra blev i lingden
fullstindigt olidligt.

- Janne Jonsson pa Galaxen
Region Mellan och Carli Zunko

I

fran malarfacket har stillt upp
valdigt bra for att forsoka hjilpa
mig, menar Kenneth.

Losningen man fann var

en Galaxenanstillning pa
Dagoholm, ett behandlingshem
for alkoholister och andra
drogmissbrukare. Det ligger
mycket naturskont beldget ndgra
mil utanfor Katrineholm.

- Kenneth var mycket tveksam
till att borja med, berittar Lars
Westerberg som arbetar pa
anldggningen. Jag fick tjata pa
honom att han skulle d&tminstone
komma ut och prova i alla fall.

I dag tillhor Kenneth de s&
kallade "praktikerna” pa
Dagéholm. Han 4r med och
reparerar och underhéller
alla husen tillsammans med
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klienterna och han dr dven med
pa behandlingssamtalen.

- Jag malar och snickrar och
jobbar tillsammans med
klienterna. Det ar jittetrevligt
sdger Kenneth. Det géller bara
att se till att de gor fiardigt det vi
haller pa med.

- De hir killarna och tjejerna ar
inte vana vid det. Men det kan
vara lite knepigt att passa pa sin
kropp. Att inte lyfta tyngre saker,
till exempel, men det gar bittre
och bittre.

- Jag brukar fa tjata pa Kenneth
att han ska ta det lite lugnare,
papekar Lars Westerberg
Kenneth kommer nu att fa gé
pa en provtjanst i ett halvar och
kommer formodligen att fa fast
jobb efter detta.
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Vad hander i regionerna?

Man jobbar pa i landets sju regioner.
Pa en del hall har det dock skett
nagra nyanstallningar, framst pa
grund av pensionsavgangar.

Den nya regeringens planer for hur
arbetsformedlingen ska organiseras,
oroar en del. Andra menar att det
under det kommande aret inte

kommer att ske nagot radikalt.

- Inga storre fordndringar har i
Region Sydost, sdger Vd Ingemar
Legrell. Han berittar att man

i regionen arbetar aktivt med
preventionsbudskapet bade mot
foretagen och inte minst ute pa
skolorna.

- Nista ar gar Karl-Erik Lund i
Vixjo i pension. Da behovs en
ny kraft, antingen i Vixjo eller i
Kalmar. Det kanske finns ndgon
lasare som kan tinka sig att ta
jobbet?

- Vad kommer att hinda

med linsarbetsnimderna i
fortsittningen?

Region Mellan

I Region Mellan fortsitter
utbildningen av certifierade
preventionspiloter.

En del av handldggarna

borjar nalkas pensionséaldern,
smaningom kommer det behovas
nyrekryteringar.

- Utbildningen for certifierade
preventionspiloter har kommit
igang, berittar Ulf Eriksson, Vd
Region Mellan.

Han ir inte orolig for
utvecklingen av lonebidragen.

- Nista ar kommer i alla fall att
rulla pa som vanligt. Sen vet ju
ingen vad som kan hinda pa sikt.
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Region Norr

I Region Norr pagar
verksamheten jaimt och stadigt,
berittar Jan Petschler som dr Vd
for regionen.

- Den senaste tidens kraftfulla
expansion i Haparanda har

borjat visa sig. IKEA:s bygge

har blivit en energikick for
byggbranschen i regionen. Ligg
dartill utvecklingen i Malmfilten
och att man pa sikt kommer att bli
tvungna att flytta pa hela Kiruna
gOor att vi inte har sett slutet pa
den hir utvecklingen.

Nir det giller lonebidragen 4r Jan
Petschler inte orolig.

- De kommer att vara kvar,
atminstone under nista ar, menar
han.

Region Mitt

Sedan den forsta september

4r Jan von Knorring ny Vd for
Galaxen i Region Mitt.

- Ett spdnnande och intressant
jobb, sdger han.

Jan har ett forflutet som
armerare, men utbildade sig

till sjukgymnast och har jobbat
pa Bygghilsan i sju ar. En bred
erfarenhet av rehabilitering och
preventiona alltsa.

- Det finns en hel del att gora,
menar han.

Man dr redan i gang med
utbildning av preventionspiloter.
Nagot som bekymrar Jan von
Knorring 4r hur dagens bygg-
studenter ska kunna klara av sitt
jobb i framtiden. Deras fysiska
status lamnar mycket 6vrigt att
onska.

Region Vast

Fran forsta oktober har Yngve
Brewitz borjat som handliggare
och hjilper Robert Ciabatti i

Skovde med arbetet som
handliggare och preventionspilot.
I Karlstad borjar Ulf Zakrisson
vid arsskiftet. Han kommer i
stéllet for Stig Persson som gér i
pension.

- Betriffande lonebidragen ir jag
inte orolig, siger Johnny Jonsson,
Vd Region Vist. I budgetproppen
har man budgeterat for
bibehéallande fram till 2008.

Region Ost

Man har i dag 480 gubbar i
verksamhet. Och aktiviteten
pagar utan storre forandringar
enligt Lars Ihse, Vd Region Ost.
- Vad som hiander med I6ne-
bidragen och samarbetet med
Lansarbetsnamden vet vil ingen,
menar han. Alla nya regeringar,
oavsett partifirg, vill ju ta fram
svangremmen nar de tilltrader.
Hittills ser det ut att fortsitta
enligt tidigare modell, tror Lars
Ihse.

Region Syd

I Region Syd har Roger Goranson
knutits till kontoret i Halmstad
for att assistera Ronny Lundqvist.
Avsikten dr att han ska ta 6ver nir
Ronny gér i pension. Charlotte
Svensson har borjat pa kontoret

i Kristianstad for att arbeta med
preventionsarbetet.

- Betriffande vad som kommer att
hianda med ldnsarbetsnimderna
och lonebidragen sa vet man ju
inte. Det vore ju olyckligt om vi
skulle behova ga tillbaka till det
gamla systemet nidr man fick
forhandla enskilt for varje gubbe,
vid varje tillfdlle och med varje
formedling , sdger Vd Janne
Johansson
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