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forra aret och dren dirforinnan att det dr mycket som MASTE bli klart
fore jul. Men det verkar omgjligt att géra mer tidigare under hosten.
Det méaste goras i sista minuten?

Vi gar mot jul och som vanligt verkar tiden inte ricka till. Vi vet ju fran

Vi kanske skulle kunna planera bittre. Det giller foresten hela aret och
det giller hela var bransch. Planering dr formodligen nyckeln till framgéng
och det dr definitivt nyckeln till en bittre arbetsmiljé. Om vi kunde planera
produktionen bittre skulle fiarre skadas av arbetet. Firre skulle bli utslitna
och samtidigt skulle vinsterna for foretagen 6ka. Sambandet dr visat!

I en Australisk vetenskaplig undersékning tittade man p4 alla de
borsnoterade foretagen och klassificerade dem i tva kategorier. En for dem
som hade ett effektivt och bra arbetsmiljéarbete och en annan kategori fér
dem som saknade detta. Sedan tittade man tio ar bakat i tiden hur dessa
foretags borsvirdesutveckling hade varit. Det visade sig att de som hade
ett bra arbetsmiljoarbete hade haft en 40 % hogre borsvirdesutveckling

4n de som inte hade ett bra arbetsmiljoarbete! Att arbeta for en forbittrad
arbetsmiljo I6nar sig.

Innerst inne vet vi alla detta. Hur far vi da en bittre arbetsmilj6? En viktig
punkt dr att vi inte far det i konfrontation utan i samarbete. Viktiga aktorer dr
parter, arbetsgivare, arbetstagare, projektorer och inte minst byggherrar. Vi
arbetar sedan en tid med en grupp sammansatt av just dessa aktorer for att
se hur vi tillsammans kan arbeta for bittre prevention och praktisk ergonomi
i byggsektorn.

Det ar viktigt att alla aktorer tar ansvar. Men det 4r ocksa viktigt att
uppmirksamma det individuella ansvaret. Vad kan jag gora sjilv for att det
ska bli mindre farligt eller tungt att arbeta pa det hir bygget? For att ge
négra av svaren har CentralGalaxen givit ut boken “Prevention och praktisk
ergonomi”. Den finns nu att kopa via var e-postadress: info@galaxenbygg.se.
Den idr tinkt som en kursbok for alla yrkesarbetare och all skyddspersonal

i byggsektorn, men ménga fler kan s#kert ha nytta av den. Hir finns en
chans att férbittra arbetsmiljoarbetet genom att se till att alla som berors far
tillgang till denna information.

Men det finns ocksi en annan del i arbetsmiljon som fortjanar
uppmirksamhet. Det giller hur vi tar hand om dem som blir sjukskrivna.

I ett projekt i Vistra Gotaland och Skdne och Halland arbetar vi med att
erbjuda Galaxens tjinster redan efter nigra veckors sjukskrivning. Det
handlar inte om lonebidragsanstillningar men om att mycket tidigare soka
upp den sjukskrivne for att resonera om majligheten att arbeta i ndgon form.
Eva-Lena Palander utvecklar detta i sin artikel i denna tidning.

Nu stundar dnda négra fa lediga dagar under julen och nyéret. Tdnk d& pa
vad Torgny Lindgren skev i sin roman Hummelhonung. Man maste unna sig
vilan! Utnyttja tillfdllet. Vila dr viktigt for att kunna komma igen. Man tar
beslut sjdlv om att vila. Ingen gor det at dig! Om man inte vilar emellanét s
orkar man inte i lingden.

Du maste unna dig vilan!

ik ,{f \
W

VD CentralGalaxen AB

Redaktion och annonser: Roland Oqvist, tel: 0155-21 98 15, 0708-28 87 96
roland@expomarketing.se

Ansvarig utgivare: Berndt Stenlund, Tel 08-656 07 O1.

Mailadress Berndt.Stenlund@galaxenbygg.se

Redaktionsrad: CentralGalaxens stab och redaktoren.

CGB CentralGalaxen Bygg AB, tel: 08-656 07 00

OBS! Tidningen forbehdller sig ritten att inte ta in annonser utan redaktionsrdadets
godkdannande.
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AR AR DET BESL

Ndgra ganger om dret samlas hela ginget inom Galaxen Nord. Detta dr ett saidant tillfille, fortbildning och datakurs i
Umed. Fran hoger: Johan Hallberg (Umed), Kjell-Ake Soderberg (Umed), Bert-Ove Larsson (Luled), Tommy Bergstrom
(Kalix) och Bosse Larsson (Skelleftea)

- Det basta med att jobba
i Galaxen Nord ar de korta
avstanden!

Det sager Bosse Larsson,
som har sin arbetsplats i
Skelleftea, mitt i Sveriges
nordligaste och storsta

Galaxenomrade.

et dr forstés inte de geogra-
Dﬁska avstinden som Bosse

Larsson syftar pa. Handl4g-
garna inom Galaxen Nord vittnar
enstimmigt om hur de alla far ligga
ner béde tid och planering pa bilre-
sor. Bert-Ove Larsson i Luled har till
exempel mer dn 80 av sina adepter
mellan 10 och 40 mil bort. Endast 10-
15 stycken nar han pa mindre 4n tre
mils bilresa fran kontoret.

De langa geografiska avstinden
drabbar dven projektdeltagarna.
For den som har ontiryggen giller
det kanske inte bara att klara av att
arbeta en viss procent. Man maste
ocksd orka nagra timmars pendling
till och frén arbetet varje vecka.

- Jag blir ofta imponerad av gubbar-
na, siger Bert-Ove Larsson. Viljan
att jobba finns dir, trots funktions-
hindren. Manga har varit skickliga
yrkesmin innan dom blev skadade

och yrkesstoltheten finns kvar. Dom
vill tillbaka.

Trots avstanden besoks ocksé alla
deltagare i Galaxen Nord minst tva
génger per ar. Ytterligare tva ganger
per ar foljs deras rehabilitering upp
med hjilp av telefonkontakt.

- Vi minskar inte p& besoken bara
for att det dr lJangt mellan arbetsplat-
serna forklarar, Tommy Bergstrom,
handldggare i Kalix. Vi foljer Galax-
ens program pa samma sitt som i
resten av Sverige.

Vad Bosse Larsson menar med korta
avstand i norr handlar alltsa inte

om geografi. Istéllet handlar det om
byrakrati, om det inarbetade kontakt-
nitet som finns i norr mellan olika
beslutsfattare.

- Vi vet vilka vi ska prata med, for-
klarar Bosse Larsson. Genom att vi
kidnner alla blir beslutsvigen vildigt
kort.
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Utan att saga nigonting om hur det
fungerar pa andra orter i Sverige,
tror handliggarna i Galaxen Nord att
det finns en vildigt enkel och okom-
plicerad mentalitet bland ménniskor
i norr. Man dr van att se till helheten
och hitta praktiska losningar pa
byrakratiska problem.

Daremot kan arbetsmarknadssitua-
tionen ibland stilla till problem..

- Det dr svart att hitta fast arbete till
en arbetsskadad, nir till och med
friska arbetaore gar arbetslosa, for-
klarar Kjell-Ake Soderberg, handlig-
gare i Umed. Kanske ir det ocksé
ett skil att det inte dr sa svart att
forlinga lonebidragsperioderna nir
det behovs. Alla vet ju om det fattas
jobb.

Efter jul eftertrader Johan Hallberg
Goran Ylivainio som handliggare for
Galaxen Nord. Han har varit anstilld
sedan 1 oktober i ar och héller just
nu pa att bilda sig en uppfattning om
vad som kan utvecklas i framtidens
Galaxen Nord.

- Vi ska ju bade jobba med rehabilite-
ring och med prevention, siger han,
och sirskilt det didr med prevention
tror jag att vi kan utveckla och bli
innu bittre pa.

Tommy Bergstrom, byggpilot i Kalix,
héller med om att prevention ir
viktigt. Han ir fore detta yrkeslidrare
och jobbar dven nu i stor utstrick-
ning mot skolorna, bland annat i
projektet Aktiv byggare”.

- Det galler att ge ungdomarna en
bra grund att std pa, siger han. Det
4r roligt att jobba i byggbranschen,
men det dr ocksa vildigt tufft for
kroppen. D4 ir det viktigt att man
bade kan #ta rétt och trina ritt.

Lena Nilsson

GALAXEN NORD

+ Bildades ar 2000 genom fusion
av Vasterbotten LGB och Norr-
botten LGB.

* Tacker tva lan och 35 % av
Sveriges yta

e Omsattning ca 20 mkr
200-220 anstallda Galaxare

¢ Ledningsresurser 5 personer
= 3,5 arsarbetare
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YLI - EN MR G. MED

| januari gar han i pension 63 ar ung.
De flesta kanner honom som Yli eller
Ylivainio. Han heter ocksa Goran och
numera aven Lax. Till dessa namn borde
kanske annu ett laggas: Mr G - den
ende som varit med i Galaxenprojek-

tet anda sedan starten for snart 20 ar
sedan.

or att undvika missforstand,
FZka vi genast papeka att bytet

till det nya efternamnet Lax
inte har nadgot med Galaxen att gora.
Lax dr ett gammalt sliktnamn, som
ater har fatt komma till heders. Men
de flesta sdager fortfarande Yli.
- Det dr kortare med Ylivainio, sdger
Yli med glimten i 6gat.

Kanske kanns det ocksa onodigt
att ldra folk att sdga ett nytt namn,
nir det dnda snart dr dags att ga i
pension, en pensionering som han
ser fram emot:

- Jag har arbetat i nistan hela livet,
forklarar Yli, i 43 ar, det ar tillrack-
ligt.

Och nog stammer det att han har
arbetat. Listan kan goras lang pa

de olika jobb och funktioner som

Yli hunnit avverka genom aren,

fran da han ar 1949 som liten pojke
arbetade extra som brevbirare och
skidfabriksarbetare i Kronlund (nira
Vindeln), till dagens arbete som ga-
laktisk ledarfigur i Norr- och Vister-
botten. Nagra exempel:

* Bergspringningsexpert

* Internkonsult

* Beldggningskontrollant

* Platschef

* Vigar/broar/tunnlar/VA/

* Muddringsarbeten/markexploate-
ring

* Projekteringsarbeten

* Utbildning teknisk personal

* arbetslivsinriktad rehabilitering
* Centralbyrakrat AMS

Arbetsplatserna har ocksa varierat
fran norr till séder. En period har det
till exempel handlat om att bygga om
E4:ans omfarter i Kalix. En annan
period har det handlat om renovering
av djurparken i Eskilstuna.

Yli beskriver sitt liv som en bok med
manga olika kapitel. Nir han lagt

ett kapitel bakom sig, ser han i regel
inte s mycket tillbaka pa det som
varit. Han 4r mer for att blicka framét
istéllet - mot nésta kapitel och nista
utmaning.

- Nar man bor pi ett stille en lingre
tid far man ju vidnner, forklarar han.
Men nir man sen flyttar till ett nytt
stiille fir man nya vinner dir. Jag dr
egentligen inte s& duktig pa att halla
kontakt med alla gamla vinner.

Galaxenprojektet ar tveklost ett av
de lingsta kapitlena i Ylis livsbhok.
Hir har han varit med idnda frin
starten for snart 20 ar sedan, da
Allan Larsson tog initiativ till en ny
form av samarbete inom byggsek-
torn. Man skulle nistan till och med
kunna siga att Yli fanns med fore
starten, eftersom han, d& han virva-
des, hade verkat som chef inom AMS
och deltagit i nedmonteringen av det
av byggindustrin kritiserade AMS
egenregiverksamheten.

- Galaxen vinder sig till viss del till
samma malgrupp som de tidigare
beredskaps-arbetena, forklarar YIi.
Men det finns en viktig skillnad. Ar-
betena skapas inom de byggforetag
som redan finns. P4 si sitt blir det
ingen snedvriden konkurrens. Och
de som blivit skadade forsvinner inte
in i en skyddad verkstad - de kommer
tillbaka till sitt gamla jobb. Atmins-
tone #r det det som #r malet.

Yli berattar garna historien om hur
det var i Galaxenprojektets borjan,
da modellen finslipades i méinga fall
med borjan i Visterbotten. Galaxen
Visterbotten var till exempel forst



LICENS ATT REHABILITERA

ute med ett "kontrakt” dir rollfordel-
ningen mellan bidragsmyndigheten
Lan och Galaxen reglerades, ndstan
som ett entreprenadavtal. Detta blev
sd smaningom en modell for hela
landet.

Yli minns ocksa nir den forste Ga-
laxaren anstilldes. Det var i Norsjo i
Visterbottens inland. I full snéstorm
akte Yli dit tillsammans med bygg-
fackets ombudsman Christer Forsell.
Det var den 15 december 1986.

- Det vore trevligt att fa triffa den
forsta Galaxaren igen, siger Yli. Om
han har hilsan, kan vi kanske fi tag i
honom till Galaxenprojektets 20-ars-
jubileum nésta ar.

Galaxen Vasterbotten var ocksi
tidigt med pa "satelliterna”, sa kall-
lade man de olika delprojekten inom
Galaxen. Bland satelliterna fanns
Vintergatan, Nova-G, Kometen, Star,
Luna och méanga andra ambitiosa

- Det vore trevligt
att fa trdffa den
forsta Galaxaren
igen, sdger Goran
Ylivainio, som va-
rit med sen starten  *
for 20 ar sedan.

projekt. Nova G-projektet handlade
till exempel om att utveckla sam-
verkansprocessen i byggandet. Det
bedrevs pa ett antal platser i Sverige,
varav kurhotellet Killan i Visterbot-
tens inland var det nordligaste.

Galaxen Vasterbotten var ocksa forst
i landet med att anstilla en kvinnlig
Galaxare. Det var en byggnadsarbe-
tare som sd smaningom omskolade
sig till administrator via Galaxens
forsorg. Hon kom att féljas av fler
Galaxenkvinnor i landet.

Under sin tid inom Galaxen har Yli
ocksé hunnit se fyra olika koncern-
chefer for Central-Galaxen: Sven
Edlund, Hakan Sundin, Arne Berg
och Berndt Stenlund nuvarande CGB
chef, och han varit med om fler olika
utvecklingskoncept under arens

lopp:

- Galaxen ar som ett kvalitetsvin
- den blir bara bittre och bittre med

aren, siager Yli, som ser det lite vemo-
digt att kasta in handduken. Men nya
krafter maste ta vid och fora Galax-
ens fana hogt, som ett foredome i hur
man i gemenskap kan astadkomma
nagonting stort och betydelsefullt

for enskilda ménniskor som skadats

i arbetslivet och framfor allt att mot-
verka uppkomsten av nya skador.

For hans egen del borjar nu ett

nytt kapitel i livsboken. Vad det ska
handla om 4r dnnu oskrivet, men at-
minstone tva ldngre resor till sydliga
trakter finns med i planerna. En livs-
bok, vildigt rik pa olika kapitel, det
verkar han samla pa sig var Mr G.
Och vem vet, kanske blir livet efter
pensionen ocksa som ett argadngsvin.

Lena Nilsson

G-Nytt |
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Ursprungligt arbete
inom byggsektorn

Arbetslos

Sjuk eller skadad med nedsatt
funktion
Sjuk- eller aktivitetsersattning
/ Direkt i annat arbete

Behandlmg Utbildning

N\

"

LANSVISA 4
ANPASSNINGS- —> [
GRUPPER

EALANEN
Galaxenanstallning

v

Rehabiliteringsplan

Nedsatt funktion

Placering i
annat lampligt
arbete

Ett ordinarie arbete
utan lonebidrag

Uppfoljare

GALAXENMODELLEN

En yrkesarbetare eller arbetsledare inom byggsektorn som
drabbats av sjukdom eller skada och inte kan aterga till sitt
ordinarie arbete blir remitterad till anpassningsgruppen.

Dar utarbetar man en rehabiliteringsplan och i manga fall kan
man erbjuda en galaxenanstallning med lonebidragsplacering
i ett Iampligt arbete sa att rehabiliteringsplanens intentioner
forverkligas.

Galaxens uppféljare gor darefter regelbundna besok pa ar-
betsplatsen for att se till att rehabiliteringen gar bra. Loénebi-
draget till foretaget omforhandlas varje ar. Anstéllningstiden i
Galaxen ar i allméanhet inte ldngre an 4 ar. Malet ar att kunna
fortsatta arbeta heltid utan I6nebidrag.

Vinst for alla

Galaxens rehabilitering till arbete ger vinst for alla parter.
Samhaiillets vinst har kunnat beraknas till cirka 170 000 kro-
nor per ar for varje galaxenanstalld person.

Individen far 6kad livskvalitet genom att fa aterga i arbete
och far dven en hogre 16n an arbetsloshetsersattningen. Fo-
retaget far valutbildad arbetskraft for en lag kostnad och det
foretag som remitterar ett rehabiliteringsfall till anpassnings-
gruppen far hjalp med att klara av detta pa ett riktigt satt.
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MAUD SLUTAR!

(nastan)

Maud Herré hyllas pa sin fodelsedag av Galaxens forre och
forsta) Vd Arne Berg.

Maud Herré. Det dr hon som svarar i telefonen
och ser till att verksamhetens mer administrativa
och ekonomiska verksamheter gar s& smidigt som
mojligt. Och det har hon gjort praktiskt taget sa linge
som Galaxen har existerat.
- Galaxen startade 1986 och jag borjade 1987. Da var det
tankt som ett femarigt projekt, berittar hon. Men nir
man mirkte att det fungerade sa bra, blev det permanent.
1994 anstilldes Maud och Vd Arne Berg pa Galaxen
efter det att Byggentreprenorerna omorganiserades.
I dag bestar CentralGalaxen av Berndt Stenlund, vd,
Henri Leray och Sven Roos men fortfarande med Maud
Herré som en administrativ och organisatorisk klippa i
sammanhanget.
Men inte sé virst linge till.
- Meningen ir att jag ska gé i pension nista ar. Men jag
har lovat att stanna ett ar till, siger Maud Herré. Sen far
vi ser hur det blir.
Hur det nu gér, si har hon inga problem att hitta
sysselsittning dven om grabbarna pd CentralGalaxen far
se sig om efter en ny person som kan hélla ordning pa
tillvaron for dem.
Att g4 pa teater, konserter och biografer ir, tillsammans
med resor, hennes intressen pa fritiden.
Dessutom har hon en hel knippa barnbarn att dgna sig at.

D e flesta som ringer till CentralGalaxen har triffat

Galaxentidningen onskar
alla en trevlig helg!

Vi ses igen
vecka 6 nasta ar.




Intressant massa for Byggbranschen

ellan den 24 till den 26 januari 2006 pagar miss-
M san Nordbygg pa Stockholmsmassan i Alvsjo.
Nordbygg har blivit den stora métesplatsen
for byggbranschen. Hit kommer branschfolk fréan hela
landet, fran vara nordiska grannlidnder och ovriga stater i
Ostersjoregionen.
For den som ir intresserad av vad som hinder inom
dagens byggindustri finns hir mycket att himta. Speci-
ellt i Hall B didr man visar upp verktyg och yrkesklider,
bland annat. Om man arbetar med prevention kan man
hir se vad som finns i form av nya verktyg, maskiner och
skyddsutrustning. Alla de stora och de flesta sma tillver-
karna finns pa plats.
Missan presenterar dven ett gediget seminarieprogram.

Nytt for i ar ir att Firg & Méleri har fatt en helt egen
hall. Det 4r Viktoriahallen (till vanster i entrén) som tas

i ansprak. Diar kommer dven Malarmistarna (som 4r
medarrangorer till missan) och att halla sin kongress
den sista missdagen.

Den som vill veta mer om Nordbygg gar in p4 www.nord-
bygg.stofair.se Dir kan du dven skaffa dig en entrébiljett
(gratis) genom att under fliken "For Besokare” klicka dig
fram till "Entrébiljett” och skriva in koden 0546. Skriver
du sedan in ditt namn och andra data, blir du registrerad  Det dr alltid full fart pd Nordbygg. Intresseradede byggmdin-
och din biljett ir fixad! niskor kollar in det senaste.

ETT FRAMGANGSRIKT SAMARBETE

Galaxen, som tidigare till 6vervdgande del arbetat med rehabilitering har de
senaste aren fokuserat stort pa Prevention. Denna strategi stdmmer vl éver-
ens med branschens allménna syn pa "akilleshélen” dédr byggnadsarbetaren
pé grund av belastningsskador méaste sluta i fértid.

En malmedveten satsning inom detta omrade borde pa sikt leda till att alla
inom branschen ska kunna jobba fram till pensionsaldern inom yrket.

Den nordligaste regionen inom Sveriges Byggindustrier Service AB
verkar utifran tva lokalkontor, ett i Umea och ett i Luled, som samtidigt &r
regionkontor.

Inom regionen bedrivs flera olika samverkansprojekt. Bland annat kan nam-
nas FoU Nord, ett forsknings och utvecklingsprojekt som prioriterar:

+ Industriellt byggande

+ Samverkan med basindustrin i Norrland

+ Sdsongsproblematiken inom V&ag- och anldggningssektorn

Regionen och Galaxen Nord har ett framgangsrikt samarbete och flertalet av
ledningsresurserna dr ” deltids-leasade” fran Bl organisationen.

SVERIGES
BYGGINDUSTRIER
Region Norra Norrland
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alaxenmodellen for

Nu startar Galaxen ett
pilotprojekt for att att ut-
veckla en modell for tidig

rehabilitering.

Den ska underlatta och
paskynda atergang i arbe-
te och motverka langtids-
sjukskrivning hos yrkesar-

betare i hela branschen.
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rbetet bygger pa den rehabili-
teringsmodell for arbetslésa
och langtidssjukskrivna som

Galaxen tillimpat under snart tjugo
ar.

Fran passiv mottagare till en aktiv
aktor

Galaxen tar i detta projekt steget fran
en passiv mottagare av langtidssjuk-
skrivna och arbetslosa till en aktiv
aktor i rehabiliteringsfragor inom
byggbranschen. Arbetet kommer att
ske i ndra samarbete mellan Galaxen
Vist, Galaxen Syd, CentralGalaxen
och dgarforetagen Skanska, NCC,
Peab och JMs regionskontor vist och
syd samt tvd mindre foretag i omra-
det.

Systematiskt och kreativt

Malet 4r att utveckla en modell som
pa ett systematiskt och kreativt sitt
stoder tidiga rehabiliteringsinsatser
och som ocksé kan anvindas av sméa
och medelstora foretagen som inte
sjilva har majlighet att bygga upp en
egen enhet for rehabiliteringsfrégor.
Projektet kommer att pagé till och
med slutet pa juni ar 2007.

Projektet avser i forsta hand yrkes-
arbetare som varit sjukskrivna minst
tre veckor. Det gemensamma arbetet
ute i foretagen kommer inledningsvis
att genomforas enligt nedanstdende
plan. Arbetssittet kan mycket vil
komma att dndras under projekttiden
for att bittre passa in i foretagens
ovriga rehabiliteringsarbete och
forkorta rehabiliteringstiden hos
medarbetarna.

Sjukskrivna under tre veckor

Via foretagens I6ne- eller PAsystem
identifieras personer som varit sjuk-
skrivna under tre veckor eller har
ett flertal korta sjukskrivningspe-
rioder under det senaste aret. Dessa
personer tas upp som drenden vid
manatliga méten mellan foretagets
personalhandlidggare, facklig repre-
sentant och Galaxens handldggare.
For att hitta preventiva insatser,
stegvisa anpassningar och héllbara
losningar krivs kreativitet och ibland
nytinkande. Det dr darfor viktigt
att alla drenden diskuteras, dven de

som vid en forsta anblick kan tyckas
sjilvklara. Ett bra exempel r olika
typer av frakturer dir det kravas
anpassningar i arbetsuppgifter for
att bygga upp den muskelstyrka som
gatt forlorad under likningstiden.
For att eventuellt kunna besluta om
preventiva insatser eller stegvisa an-
passningar med malet att na hallbara
losningar langsiktigt, bor egentligen
ingen gallring ske innan det férsta
motet.

Bokar mote

Personalhandliggaren bokar sa
snart som majligt ett mote med de
personer som bedéms behova stod
for att komma tillbaka i arbete. Med
pa motet dr forutom medarbetaren
sjilv, en handliggare fran Galaxen
och en facklig representant om.
Infor motet uppmanas den sjuk-
skrivne att tinka igenom sin arbets-
situation, vilka arbetsuppgifter kan
han utféra med de besvir han har
och vilka kan haninte utféra? Ar det
mojligt att dtergé i arbete pa deltid?
Avsikten med métet ska vara tyd-
ligt for medarbetaren: gruppen ska
tillsammans soka vigar for att han sa
snart som majligt ska kunna atergéa i
arbete i ndgon form.

For dett krivs att medarbetaren sjilv
aktivt bidrar i processen.

Dokumenteras

Motet dokumenteras i en rehabilite-
ringsutredning som firdigstills av
Galaxen och direfter undertecknas
av arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. Det dr ocksa viktigt att den
sjukskrivne vid detta mote har med
likarutlatande som visar pa mojlig-
heter och begrinsningar i arbetsfor-
maga.

Hitta ett lampligt arbete

I de fall man beslutar att gé vidare i
rehabiliteringsprocessen far Galaxen
uppdraget att, i samarbete med
foretaget, hitta ett limpligt anpas-
sat arbete i rehabiliteringssyfte.

En enklare handlingsplan for reha-
biliteringen kommer att upprittas
och medarbetaren och berérd chef
kommer att ta del av denna. Galaxens
handliggare eller preventionspilot 4r



tidig rehabilitering

sedan med vid introduktionen péa den
nya eller “nygamla” arbetsplatsen
och kommer direfter att ha fortsatt
kontakt med medarbetaren och f6lja
utvecklingen.

Ett stod for att snabba upp

Avsikten ir inte att Galaxen ska ta
over foretagets rehabiliteringsan-
svar utan vara ett stod for att snabba
upp rehabiliteringsprocessen, i en
konsultroll.

I de fall man inte lyckas hitta ndgon
rehabiliteringslosning i foretaget
kommer foretaget att initiera ett re-
habiliteringsmote tillsammans med
Forsikringskassan, den sjukskrivne,
personalhandlidggare/chef, facklig

MANADSVISA MOTEN

representant, behandlande ldkare
och eventuellt en representant for
Galaxen. Om foretaget kan anses ha
uttomt sina mojligheter kan drendet
tas upp i Linsanpassningsgruppen
Bygg for att om mojligt hitta en
16sning inom ramen for Galaxens
ordinarie verksamhet.

Utveckling i samverkan

Projektets ambition &r att utveckling-
en av en tidig rehabiliteringsmodell
ska ske i samverkan mellan arbets-
givar- och arbetstagarparterna och
Forsikringskassan. Pilotprojektet dr
vil forankrat Linsanpassningsgrup-
perna Bygg (LAB) i region syd och
vist ddr ddr parterna, forsakrings-

Personalhandlaggare/Galaxen/ Facklig

representant

Foretaget identifierar sjuksrivna tre
veckor

KALLELSE till den sjukskrivhe med
information om syftet

MOTE

Personalhandlaggare/Galaxen/ Facklig

representant

REHABUTREDNING

Galaxen fardigstaller for underskrift

Galaxen bistar foretaget i att hitta
lampligt arbete

INTRODUKTION pa arbetsplatsen
UPPFOLIJNING enligt plan

ATER | ORDINARIE ARBETE

REHABMOTE

kassan, linsarbetsnamnden och i
vissa fall 4ven foretagshilsovarden
ingar.

Mata effekterna

For att mita effekterna av att ar-
beta enligt Galaxenmodellen i tidig
rehabilitering kommer en analys av
nulidget av sjukfranvarons utveckling
i respektive foretag att genomforas.
Dessa uppgifter kommer sedan

att foljas upp kontinuerligt under
projekttiden med syfte att om mojligt
hitta effekter av ett férindrat arbets-
sdtt.

Eva-Lena Palander
CentralGalaxen

Personalhandlaggare/Galaxen/ Facklig
representant /Chef/ Foretgshalsa/
Sjukskriven/ Eventuellt Galaxen

Ej majligt att arbeta i
nulaget

LAB

Annan atgard

Lansanpassningsgruppen Bygg

Galaxenanstallning
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Budgetproposition

gora det lattare for

arbetsformaga att

for 2006 lovar

insatser for att

funktionshindrade

G-Nytt

med nedsatt

Nr. 2

fa jobb.

2005

va utredningar i amnet
T(iverléimnades till

regeringen under ar 2003:
Samhallutredningen ”Inte
bara Samhall”(SOU 2003:56)
Lonebidragsutredningen
"ArbetsKraft” (SOU 2003:95).
Dessa tva utredningar har
direfter remissbehandlats och
sammanstillts. Mélet med
verksamheten har formulerats sa
hér:
"Funktionshindrade personer
skall ha samma mojligheter som
icke funktionshindrade att delta i
arbetslivet”. Hir foljer ett kortfattat
referat av den budgetproposition som
har dessa tva utredningar till grund.

Har storre svarigheter

Att arbetslosa med arbetshandikapp
har storre svarigheter pa
arbetsmarknaden 4dn andra visar

sig ocksé i hogre andel langtids-
sjukskrivna och langtidsarbetslosa.
De ir ocksé 6verrepresenterade i
aktivitetsgarantin och bland 6vriga
s6kande. Detta ir en vildigt kort
beskrivning av bakgrunden till
utredningarna.

Regeringen ir angeligen att de
sirskilda insatserna effektiviseras
och kvalitetssidkras si att personer
med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga far ett sidant
stod att arbetslosheten minskar och
sysselsittningen okar

Ny modell

En ny modell i tre steg for
arbetssokande med sirskilda

behov: fordjupad kartldggning

— utvecklingsanstillning -
trygghetsanstillning

For de flesta i den hir situationen

4r mojligheten att fa en anstéllning
med l6nebidrag en tillricklig insats.
Majligheten att bevilja 16nebidrag for
en reguljar anstillning skall darfor
finnas kvar. Darfor har man valt en
modell i tre steg for arbetssokande
med oklar problembild som gor att de
trots egna och linsarbetsnimndens
anstriangningar faktiskt inte far ett
arbete.

Som forsta steg infors en férdjupad

GHETE

kartliggning och vigledning. Detta
skall leda till en 6kad sjdlvinsikt om
vad de faktiskt klarar av och inte
fokusera péa vad man inte klarar.
Kartliggningen sker i samarbete
mellan den arbetssokande och
linsarbetsnimnden

Andra steget

Det andra steget som kallas
utvecklingsanstillning dr avsedd for
de som trots steg ett dnnu inte funnit
en 16sning pa sin arbetssituation.
Man kan likna denna anstillning

vid arbetstrining dir det ska finnas
inslag av rehabiliteringsinsatser.
Anstillningen skall vara lingst ett
ar och kan forlingas ytterligare ett
ar. Anstillningen skall kunna ordnas
hos alla kategorier arbetsgivare.

Lon och 6vriga villkor skall folja
gillande kollektivavtal. Stod for
arbetsgivarens lonekostnad skall
limnas till arbetsgivaren pid samma
grunder som for 1onebidrag.
Anstillningen skall dessutom ha
inslag av utbildning, rehabilitering,
hjdlpmedelsanpassning,
arbetsprovning och vigledning.
Anstillningen 4r en form av

skyddat arbete vilket innebir att

den undantas fran reglerna i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.
Utvecklingsanstéllningen dr

en sorts arbetsplatsférlagd
rehabilitering och kvalificerar inte
till arbetsloshetsersittning. Tiden
blir ddremot éverhoppningsbar vid
bestimmande av ramtid vid prévning
av arbetsvillkor. Tanken 4r att minga
skall g4 fran utvecklingsanstéllning
till osubventionerat arbete,
Ionebidrag eller annat subventionerat
arbete.

Tredje steget

Det tredje steget som kallas
trygghetsanstillning ar till for
dem som har mycket omfattande
funktionshinder, stora begrinsningar
i arbetsforméagan och diarmed
stora svarigheter att f anstillning
med annat stod eller genom
annan insats. Dessa anstillningar
skall kunna komma ifraga dven
utanfor Samhall. Detta bedoms



vara ett virdefullt kompelement.
Trygghetsanstillningen skall sikra
bade arbetsledning och en bra
arbetsmiljo. Ensamarbete fir endast
i undantagsfall komma ifraga. Lone-
och anstillningsvillkor pd samma
sitt som i utvecklingsanstillningen
och arbetsgivarens lonekostnader
hanteras ocksa pad samma sitt

som i utvecklingsanstillningen.
Dessutom limnas ett s.k. anordnar-
bidrag - foranlett av t.ex. sirskild
arbetsledning med hogst 100:- per
dag.

En trygghetsanstillning forutsitter
att hoga krav stills pa arbetsgivaren
vad giller anpassad arbetsmiljo,
arbetsledning, langsiktighet och
ekonomiska forutsittningar.
Ersittningsnivan skall bibehéallas
under anstillningstiden om

inte starka skil for sinkning dr
uppenbara. Prévning skall ske vart

fjarde ar. Trygghetsanstillningar
beriknas 2006 omfatta i genomsnitt
drygt 500 personer.

Ovrigt vart att notera i propositionen

¢ Lonebidragstaket hojs per den 1
januari 2007 till 16700:-/méanad

e Linsarbetsnimnden har
mojlighet att 14ta Ionebidraget
folja arbetstagaren sé att den som
byter arbetsgivare far behalla
Ionebidraget.

¢ ] onebidrag bor kunna limnas

till en arbetsgivare som nyanstiller
nigon med ett funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga och
som dr langtidssjukskriven fran en
anstillning som han eller hon inte
kan aterga till, om arbetsgivaren
fullgjort sina rehabiliteringsskyldig

heter och arbetstagaren inte tidigare
haft en anstillning med lonebidrag.
Ett avstimningsmote skall klargora
detta.

e Om det dr arbetsmarknadspolitiskt
motiverat kan lonebidragsanstillning
komma i fraga for den som fyllt 65 &r.

Galaxen har bade kunskap och
verktyg for att hjilpa till med

béade utvecklingsanstillningar

och trygghetsanstillningar. De
lidnsvisa anpassningsgrupperna for
byggsektorn kan mycket vil hantera
de nya mojligheter som finns att
hjilpa personer med funktionshinder
och nedsatt arbetsformaga.

Sven Roos
Rehabiliteringsansvarig
CentralGalaxen

Byggbranschen - en mojlighet for kvinnor?

yggforetagen ir fortfarande
B starkt mansdominerade

ddr minnen dirmed utgor
normen. Praktiska regler pa arbets-
platsen dr anpassade till en manlig
kultur, till exempel ledarskapets
utovande, lokaler, arbetsplatser,
arbetstidens indelning, med mera.
Dirtill kommer att foretagens
kommunikationssystem, informella
gruppbildningar, sprakbruk, vand-
ringshistorier framhaller min och i
synnerhet starka mén.

Framtidens rekrytering

Idag diskuterar man i 6kad omfatt-
ning hur rekryteringen av arbets-
kraft till framtidens arbetsplats skall
se ut. Antalet ungdomar i arbetsfor
alder minskar medan den dldre
arbetskraften okar. Detta kommer
oundvikligen att leda till problem
vid rekryteringen bade vid pensions-
avgangar och volymtillvixt. Idag
diskuteras ddrfor hur man skall
kunna behalla arbetskraften men
ocksa hur man skall kunna rekrytera
nya grupper.

Rekryteringen till framtidens arbets-
plats kraver darfor troligen en 6kad
satsning, mot for branschen otra-
ditionella grupper ungdomar, t ex
kvinnor och individer med utlindsk
bakgrund. En av de fragor som da
blir aktuell dr: Hur ser de kvinnliga
yrkesarbetarna som idag arbetar i
byggbranschen pa sitt yrkesval, sin
utbildning och sin dagliga arbets-
miljo. Vilka positiva och negativa
erfarenheter har de?

Kvinnliga yrkesarbetare

En studie "Byggbranschen, en
mojlighet for kvinnor?” dr baserad
pa en intervjuserie med kvinnliga
byggnadsarbetare och elektriker.
Forutom intervjuerna med kvinnorna
bygger rapporten pa intervjuer med
representanter for branschen som
foretagsledare, utbildningsansvarig,
personalansvariga och representan-
ter for rekryteringsforetag och ett
antal sammankomster med huvud-
sakligen min med anknytning till
byggbranschen 2001 - 2002

Syftet med studien har varit att

Nar far vi se
lika manga
tjejer som
killar pa
vdra
byggen?

fordjupa och beskriva de faktorer
som péaverkar kvinnliga yrkesarbeta-
res yrkesval, studietid och yrkesliv i
byggbranschen.

”Kvinnor i Byggyrken- en jamfo-
rande studie” 4r en doktorsavhand-
ling vid Institutionen for Industriell
Ekonomi, inriktning teknisk arbets-
vetenskap, KTH, Stockholm. Av-
handlingen finns 4dven i kortversion
pa www.byggkommissionen.com.
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"PREVENTION

ar ren vinst”

.-'-illl

Malarmastarna har nu varit delagare i
CentralGalaxen i ett ar och Rolf Bladh, som
bade sitter i styrelsen for Region Syd och
Sydost, summerar den gangna tiden som

Orsta aret niar man kommer in
F i en sddan hir verksamhet och
man sitter i tva styrelser med
likartad inriktning, sa dr det mycket
man ska sitta sig in i, sdger Rolf
Bladh.
Han dr mycket entusiastisk over
Galaxens malsittning hur man ska
driva preventivt arbete.
- Prevention och rehabilitering dr tva
ben i verksamheten som kan ge stora
synergieffekter, menar han.
Det finns cirka 1 000 maleriforetag i
Sverige, av dem dr omkring 350 en-
mansforetag och cirka 700 har firre

12 | G-Nytt | Nr.2 | 2005

ett ar av larande.

4n fem anstillda.

Resten, de storre foretagen har i
allmidnhet egen kapacitet att bedriva
preventionsarbete, men for de min-
dre foretagen kan Galaxen gora stor
nytta anser Rolf Bladh.

- Det dr en ren vinst att ta hand om
sin personal. Det tar 1ang tid att bli
en bra malare och det kostar pengar
att ersitta en erfaren malare som
blir skadad, fastslar han. Och nir en
skadad malare vdl kommer tillbaka
tar det tid innan han fungerar med
full kapacitet igen. Méaleriyrket har
bevarat mycket av sin gamla karak-

tidr av hantverksyrke och ir svart att
mekanisera. Det dr bara omkring
fem procent som bestar av maleri
inom nybyggnation. Resten ir si
kallade ROT-jobb med skiftande
innehéll. Det vill sdga reparationer
och liknande.

Under miljonprogrammets hektiska
ar var det inte bara bostidder som
byggdes. Aven industrin passade pa
att bygga nytt liksom den offentliga
sektorn. Under den perioden fore-
kom det mycket enahanda arbete
med bland annat langvarigt arbete
med hinderna over axelhojd.



Méanga malare blev da svart skadade

i axlar och nacke. Dessutom forekom
da dven mycket I6sningsmedelsbase-

rade firger, som ocksa skordade sina
offer.

I dag har de vattenbaserade firgerna
mer eller mindre helt tagit 6ver. Los-

ningsmedelsfirgerna far i dag endast

klara jobbet. Den nya generationens
malare maste trina sin kropp bittre
for att klara av jobbet.

Malaremastarna har kritiserat
skolornas nedskirningar av gym-
nastiktimmarna och Pliktverkets
undersokningar visar ju att dagens

Fotnot:. Borgskalan (efter upphovsmannen
Gunnar Borg) graderas fran 6 till 20 och ar ett
bra hjalpmedel for att bedoma hur anstrang-
ande ett arbete upplevs. Till exempel i armar,

ben eller hela kroppen.

Malaremastarna har sjalva eller

anviandas utomhus och hanteras efter

unga bade vager mer 4n tidigare och tilsammans med andra aktorer tagit

strikta regler.

Nu ser maleribranschen hur volymen
malade timmar 6kar och likasd beho-

vet av nyrekrytering till branschen.
Genomsnittsaldern fér malare dr 40

ar och man kommer att inom en snar

framtid fa stora aldersavgangar.

- Byggymnasierna ger en hygglig
grundutbildning och bra balans
mellan teori och praktik, menar
Rolf Bladh. Men firdig méalare blir
man forst efter att ha arbetat ute pa
filtet en tid. Det kommer stindigt

har mindre muskelmassa. En utveck-
ling som inte badar gott for dem som
kommer ut i yrket.

fram en rad praktiska hjalpmedel for
maleriforetagen i preventionsarbetet
t ex, "Nyckelparmen”, som bland
Rolf Bladh menar iven att hantver-
karen ska fa ett storre inflytande
over hur hans verktyg utformas. Det
skulle vara ett starkt bidrag till pre-
ventionen. Hantverkaren, den som i
sitt dagliga arbete anvinder produk-
terna, tittar med andra 6gon pa hur
verktyg och annat bor utformas

Dir finns mycket att gora menar han.

annat inneholl en sjalvtest for
malaren avseende den fysiska
formagan.

"Bra verktygsval” som var en samling
av ergonomiskt utformade verktyg av
alla typer. Videofilmerna "Att arbeta
med forlangningsredskap” och

"Svett och flas - en work-out video

nya material och jobbet bestar av ett

standigt larande.

- Jag dr ofta ute pa skolorna och
pratar om maleriyrket, berittar han.
En malare ska vara sjilvstindig och
kunna fatta egna beslut. Dessutom

speciellt for dig som ar malare” med
Dessutom hur arbetet planeras. Det P E

bor ske sé att man undviker ensidiga
arbetsmoment och pa sa sitt att man
later kroppen kinna det som enligt
Borgskalan (se fotnot) heter "nagot
anstringande”.

tillhérande folder i fickformat.

Det senaste exemplet ar den kurs
for malare som ska arbeta med
stallningsbygge som redan har 800
anmalda deltagare.

ska han/hon vara viltranad for att

%‘m‘““ Ly
TR550

EAB

- /Dmfpl.x’ /d’ Wf% —

Med bibehallen hég kéansla for kvalitet, sedan mer &n 80 ar,
fortsatter Arrow att producera sina val utprovade Héftpistoler
och Hafthammare. *Alskade av proffsen ”- de vet att tillho-
rande klammer &r suveréna tack vare sin utformning med
snedslipade ben som gor inskjutningen lattare samtidigt som

den jamfért med andra klammer.

r 3/8” 10 mm
w.r —
klammerbenen twistar &t var sitt hall och ger héga utdragsvar- s W "
L il / %.
b '.{;
-{ - N

Varldsledaren
pa haftapparater!

ET100 HT50

/

Arrow har ett av de bredaste programmen inom denna sektor.
Har kan Du finna sa&val mindre apparater for exempelvis omklad-
ning av mobler, som kraftiga pistoler fér klammer upp till 14 mm.
Elektriska spikpistoler ingar ocksa. Har ser Du ett exempel liksom .
Limpistoler som den hér avbildade. Den har vunnit proffsens

gillande.

Arrow-programmet finns hos Din vanliga handlare eller ocksa
ring oss for ndrmaste butik.
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Tel. 0300-700 50 | Fax. 0300-700 55 | www.eabkungsmaskiner.com | info@eabkungsmaskiner.com
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SAMLING PA "RYGGIS”

Rehabiliteringsansvariga pa olika ar-
betsplatser traffades pa Rygginstitutet
for att utbyta tankar och erfarenheter.
Ett populart Galaxenarrangemang som
blivit en tradition.

et 4r nu drygt tio ar som
D Galaxen i Stockholm har

arrangerat triffar for reha-
biliteringsansvariga for de storre
foretagen i byggbranschen i Stock-
holmsregionen. En mycket populir
tradition som ger minniskor, som
vanligtvis stretar ganska ensamma
pa sina foretag, mojlighet att triffa
andra med samma uppgifter och pro-
blem. For att diskutera och jimfora
sina erfarenheter och byta idéer
Denna gang samlades nirmare
40 intresserade och entusiastiska
personer pa Rygginstitutet i Ladvik
ute i Roslagsskogarna nira Vaxholm,
for att fa information om institutets
verksamhet och tillsammans diskute-
ra gemensamma problem. Fragorna
var ménga efter genomgéangarna och
diskussionerna var livliga. Engage-
mangen hos deltagarna var nagot
som man inte kunde missa. Det hir
4r manniskor som brinner for sin
uppgift.

Deltagarna fick dessutom i prakti-
ken prova négra av aktiviteterna som
fanns pé anldggningen.

Nagra provade pa att testa Rygginsti-
tutets 6vningar for ryggar och nacke,
andra tog en sving ut i skogen och
fick sig en duvning med stavgéang.
Nagot som till och med fick férhirda-
de skeptiker att tinka om, vad giller
den disciplinen.

Bar tre modiga méin satsade pa vat-
tengympa. Men kanske var det dessa
som var mest tillfreds efterat.

Torsten Grini som arbetar som per-
sonalansvarig pa Stockholm Entre-
prenad och som dven har hand om
rehabilitering mirker mest forslit-
ningsskador i axlar och ryggar bland
sina 270 yrkesarbetare. Foretaget dr
ett dotterforetag till PEAB, s man
har tillgang till deras gymanligg-
ning och man 4r medlem av PEABS
idrottsforening. Man delar ut gym-
kort och har avtal med en naprapat
for forebyggande behandling. Han
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tycker att triaffarna med andra i
samma bransch ir bade trevliga och
ldrorika.

Christin Nilsson ar rehab- och
friskvardsansvarig pa JM-Bygg. Hon
menar att det hiint en hel del positivt
under senare ar.

- Vi har jobbat entriaget hir pd JM
och jag tycker att det forebyggande
jobbet har borjat att fungera nu,
menar hon. Christin Nilsson tror att
det dr de yngre byggnadsarbetarna
som kinner ett storre ansvar for sin
kropp. Man soker hjilp och behand-
ling mycket tidigare om man kinner
besvir.

- Vi har morgongympa for alla ute
pa byggena och det fungerar bra, de
yngre kinner virdet av att virma upp
infor dagen jobb.

For ovrigt funderar hon pd om man
inte borde testa ungdomar idag

nir de soker jobb i byggbranschen.
S4 som man gor inom Riddnings-
tjinsten och Polisen. Med tanke pa
arbetets fysiska karaktir vore det
kanske en idé.

Det var bade ldarorikt och roligt nér rehab-
ansvariga i Stockholm triffades pa Ryggin-
stitutet. Bra diskussioner och kul aktiviteter.

FAKTA OM RYGGINSTITUTET

Startades 1961. Ursprungligen som en
anlaggning for rehabilitering av skogsarbe-
tare med trasiga ryggar.

1977 gick byggindustrin in i verksamhe-
ten och man flyttade till Ladvik utanfor
Vaxhom.

Arrrangerar arbetslivinriktade ryggkurser
for rehabilitering av manniskor med rygg-
nack- och landryggbesvar. Man har aven
kurser for wiplashskadade och kurser for
manniskor med utmattningssyndrom, sa
kallade stresskurser.

Rygginstitutet finns i Lulea, Sundsvall
Stockholm (Ladvik) och Vaxsjo. Dess-
utom har men en anlaggning i Marbella i
Spanien.

Man arbetar med ett langsiktigt tankande
for att hjalpa manniskor att kontrollera sin
smarta. Man har en helhetssyn pa bade
kropp och sjal.

| regel ar kurserna pa fyra veckor, med en
tvadagars uppfoljning efter sex manader.
Rygginstitutets kurser visar mycket goda
resultat.
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Har du

synpunkter pa BO KEN !

och idéer

till d ha u finns boken ”"Prevention
| en nar N och Praktisk Ergonomi” att
- - bestilla pa CentralGalaxens
tldnlngen? hemsida www.galaxenbygg.se. .
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JMs arbetsmiljo - ledstjarnor

- Forebyggande friskvard
- Snabb rehabilitering
- Nollvision — arbetsskador

Inom JM arbetar vi malmedvetet med forebyggande insatser for att minska sjukfranvaron
och uppna var nollvision. Utover sedvanlig foretagshalsovard finns friskvardsalternativ
sa som motion, naprapat, byggympa, massage, styrke- och konditionstraning pa arbetstid
samt informationsaktiviteter om sambandet mellan kost och motion. Individuella ar-
betsmiljoplaner for varje bygge tas fram dar samtliga personer inklusive underentrepre-
norer omfattas. | malet att snabbt komma i gang med rehabiliteringsinsatser samverkar
ansvarig chef, centrala personalavdelningen, medarbetaren och behandlingsinstanser. |M
agerar aktivt under sjukprocessen genom att initiera och bekosta atgarder i syfte att
medarbetaren ska aterga i arbetet sa snabbt som mojligt. Atgéirderna kan t ex vara nack-
och ryggskola, samtalsstod, behandling av sjukgymnast eller naprapat.

Genom vart aktiva arbetsmiljoarbete har vi successivt minskat sjukfranvaron och ar-

betsskadorna, malet ar sjalvklart att ingen ska behova skadas eller drabbas av ohilsa pa
grund av sitt arbete!
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